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Deutscher Bundestag fiir die Interessenvertretung gegeniiber dem
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Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA

Aktuell seit 11.06.2026 13:19:26

Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA)

Registernummer: R004436

Ersteintrag: 04.05.2022

Letzte Anderung: 11.06.2026

Letzte Jahresaktualisierung: 11.06.2026
Tétigkeitskategorie: Sonstiges Unternehmen
Kontaktdaten: Adresse:

Glashiittenplatz 1-7
96355 Kleintettau
Deutschland

Telefonnummer: +499269770
E-Mail-Adressen:
info@heinz-glas.com
Webseiten:

www.heinz-glas.com

Hauptfinanzierungsquellen (in absteigender Reihenfolge):
Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25
Wirtschaftliche Tatigkeit

Jahrliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25
30.001 bis 40.000 Euro

Vollzeitaquivalent der im Bereich der Interessenvertretung beschiftigten Personen:
Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25
0,00
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http://www.heinz-glas.com

Vertretungsberechtigte Person(en):

1. Diplom-Kauffrau Carletta Heinz
Funktion: Inhaberin | CEO | Geschiftsfithrerin

2. Frank Martin
Funktion: CFO | Geschiéftsfiihrer
Betraute Personen, die Interessenvertretung unmittelbar ausiiben (8):
1. Thomas Schmidt
2. Moritz Bauer
3. Melanie Fiedler
4. Michael Wagner
5. Bernd Stauch
6. Norbert Fehn
7. Diplom-Kauffrau Carletta Heinz
8. Frank Martin

Mitgliedschaften (6):
1. Bundesverband Glasindustrie e.V.
Bundesarbeitgeberverband Glas und Solar e.V.
VIK Verband der Industriellen Energie- und Kraftwirtschaft e.V.

co2ncept plus I Verband fiir Emissionshandel und Klimaschutz

g oW N

Informelle Interessengemeinschaft mit den Glashiitten und nachgelagerten Betrieben am
Rennsteig, zum Beispiel Wiegand-Glas Steinbach am Wald, Gerresheimer Tettau, Roser
Siebdruck Kleintettau

6. Der Mittelstand, BVMW e.V.

Beschreibung der Titigkeit sowie Benennung der Interessen- und
Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (63):

Arbeitsmarkt; Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen; Sonstiges im Bereich "Arbeit und Beschéftigung";
Auswadrtige Kultur- und Bildungspolitik; Internationale Beziehungen; Menschenrechte; Berufliche
Bildung; Hochschulbildung; Schulische Bildung; Vorschulische Bildung; Sonstiges im Bereich
"Bildung und Erziehung"; Gewihrleistung gleichwertiger Lebensverhéltnisse; Allgemeine
Energiepolitik; Atomenergie; Energienetze; Erneuerbare Energien; Fossile Energien; Sonstiges im
Bereich "Energie"; EU-Binnenmarkt; EU-Gesetzgebung; Institutionelle Fragen der EU;
Diversitdtspolitik; Familienpolitik; Geschlechterpolitik; Kinder- und Jugendpolitik; Rechte von
Menschen mit Behinderung; Religion/Weltanschauung; Gesundheitsférderung;
Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe; Cybersicherheit; Extremismusbekdmpfung; Land- und
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Forstwirtschaft; Datenschutz und Informationssicherheit; Digitalisierung; Internetpolitik;
Kommunikations- und Informationstechnik; Massenmedien; Meinungs- und Pressefreiheit; Asyl
und Fliichtlingsschutz; Ausldnder- und Aufenthaltsrecht; Integration; Migration; Sonstiges im
Bereich "Migration, Fliichtlingspolitik und Integration"; Landlicher Raum; Stadtentwicklung;
Unfallversicherung; Offentlicher Dienst und 6ffentliche Verwaltung; Verwaltungstransparenz
/Open Government; Artenschutz/Biodiversitdt; Immissionsschutz; Klimaschutz; Nachhaltigkeit
und Ressourcenschutz; Tierschutz; Sonstiges im Bereich "Umwelt"; Personenverkehr;
Schienenverkehr; Verkehrsinfrastruktur; Verkehrspolitik; Handwerk; Industriepolitik; Kleine und
mittlere Unternehmen; Wettbewerbsrecht; Wissenschaft, Forschung und Technologie

Die Interessenvertretung wird ausschlieBlich in eigenem Interesse selbst wahrgenommen.

Beschreibung der Titigkeit:

Die HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA ist als energieintensives Unternehmen ein wichtiger Akteur
in der thiiringisch-frankischen Rennsteigregion. Das Unternehmen setzt sich im politischen Raum
fiir verldssliche und wettbewerbsfihige Rahmenbedingungen ein, die eine zukunftsfihige,
klimafreundliche und international konkurrenzfihige Produktion am Standort Deutschland

ermoglichen. In diesem Kontext stehen folgende Kernthemen im Fokus der Interessenvertretung:

- Klimaschutz und die Forderung der Energiewende

- Dekarbonisierung der Industrie als wesentlicher Beitrag zum Umweltschutz

- Sicherstellung stabiler und international wettbewerbsfdhiger Energiepreise, um die globale
Konkurrenzfihigkeit zu erhalten

- Gewdhrleistung einer kontinuierlichen Versorgungssicherheit, insbesondere durch den Ausbau
erneuerbarer Energien und deren Speicherung

- Integration der Glasindustrie in den Kreis der forderberechtigten Branchen fiir
Strompreiskompensationen, um die finanzielle Belastung durch Energiekosten zu mindern

- Auseinandersetzung mit staatlich beeinflussten Energiepreiskomponenten und deren
Auswirkungen auf die Industrie

- Erhalt von Arbeitsplédtzen in der Rennsteigregion, der durch die oben genannten MaBinahmen
unterstiitzt wird

- Fachkriftesicherung und Ausbildung, einschliefllich der Stirkung der dualen Ausbildung sowie
der Verbesserung von Rahmenbedingungen fiir ldndliche Standorte (z.B. Kinderbetreuung,
Wohnraum, Mobilitit)

- Verkehrs- und Digitalinfrastruktur, insbesondere der Ausbau leistungsfihiger Straflen- und
Schienenanbindungen fiir den Giiterverkehr, eine zuverldssige Breitband- und
Mobilfunkversorgung in der Rennsteigregion sowie effiziente Zoll- und Logistikprozesse fiir
internationale Lieferketten

- Biirokratieabbau, sowie effizientere und praxisgerechte Regulierung, etwa durch die
Vereinfachung von Genehmigungs- und Berichtspflichten, planungssichere und praxisnahe
Umwelt-, Energie- und Arbeitsmarktregulierung sowie eine konsequente Digitalisierung von
Verwaltungsprozessen

- Standort- und Industriepolitik, darunter die Ausgestaltung von Férderprogrammen fiir
Investitionen in Dekarbonisierung und Digitalisierung, die Sicherung fairer
Wettbewerbsbedingungen im europédischen und internationalen Kontext sowie die Stdrkung
landlicher Industriestandorte
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Ziel unserer Interessenvertretung ist es, in all diesen Bereichen praxistaugliche, langfristig
verldssliche Rahmenbedingungen mitzugestalten, die es der Glasindustrie ermoglichen,
klimaneutral, international wettbewerbsfidhig und sozial verantwortlich in Deutschland zu

produzieren.

Um diese Ziele zu erreichen und aktiv an der Gestaltung der genannten Themenbereiche
mitzuwirken, pflegt die HEINZ-GLAS GmbH & Co. KGaA einen intensiven Dialog mit regionalen
und iiberregionalen Medienvertretern, politischen Entscheidungstrdgern, Verbdnden und anderen
Unternehmen.

Konkrete Regelungsvorhaben (0)

Die Interessenvertretung bezieht sich aktuell nicht auf die konkrete Anderung bestehender oder
den Erlass neuer Gesetze oder Verordnungen.

Angaben zu Auftrigen (0)

Die Interessenvertretung wird nicht im Auftrag ausgetibt.

Zuwendungen oder Zuschiisse der éffentlichen Hand

Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25

Keine Zuwendungen oder Zuschiisse iiber 10.000 Euro erhalten.

Schenkungen und sonstige lebzeitige Zuwendungen
Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25

Gesamtsumme:
0 Euro

Mitgliedsbeitrige
Geschéftsjahr: 01/25 bis 12/25

Gesamtsumme:

0 Euro
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Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht

Geschiftsjahr: 01/24 bis 12/24

JA-2024-HG.pdf

Eigener Verhaltenskodex

Verhaltenskodex-HEINZ-GLAS_Lieferanten-und-Mitarbeiter-zusammengefuegt_2026.pdf
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https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/1f/fd/755977/JA-2024-HG.pdf
https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/52/f5/755978/Verhaltenskodex-HEINZ-GLAS_Lieferanten-und-Mitarbeiter-zusammengefuegt_2026.pdf
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