Protokoll der 53. ordentlichen Mitgliederversammlung der Deutschen
Gesellschaft fiir Kardiotechnik e.V. am 09. November 2024 in Hybrid

Anwesenheit und Organisatorisches:

Der Vorstand der DGfK halt die Mitgliedervolliversammlung (MVV) satzungsgeman
im Hybridformat ab. Herr Miinch stellt fest, dass die Versammlung rechtmaBig
einberufen wurde und Beschlussfahigkeit vorliegt.

Neben den Vorstandsmitgliedern waren 92 Mitglieder in Prdsenz und 16 Mitglieder
Online bei der Versammlung zugegen.

TOP 1 BegriiBung durch den Prasidenten

Der Préasident Herr Dr. Miinch eréffnet um 17:35 Uhr die diesjahrige
Mitgliederversammlung, begrii3t alle Mitglieder und stellt die Tagesordnung vor.

TOP 1 Begrifiung durch den Préasidenten

TOP 2 Berichte des Vorstandes

TOP 38 Zukunftsausblicke des Verbandes

TOP 4 Rechenschaftsbericht des Schatzmeisters und der Kassenpriifer
TOP 5 Entlastung des Vorstandes

TOP 6 Abstimmung Satzungsneufassung

TOP 7 Ehrungen langjahriger Mitglieder

TOP 8 Neuwahlen der Vorstandschaft

TOP9 Verschiedenes

Die leicht gednderte Tagesordnung zur vorherig versandten Tagesordnung wurde
von Herrn Miinch vorgestellt. Diese wurde per Akklamation im Saal und online
einstimmig von den Teilnehmenden bestatigt.

Diese erste Abstimmung konnte nicht tiber das virtuelle Abstimmungstool
durchgefiihrt werden, da es einen Serverabsturzes der externen Firma gab. Alle
weitern Abstimmungen erfolgten fiir die Online-Teilnehmer mit einer separaten
Abstimmung und die Mitglieder vor Ort stimmten Gber die Vote Box im Saal ab. Der
Wabhlleiter Sebastian Schmidt und sein Team (Dr. Dirk Buchwald und Sabine Lange)
flihrten die Ergebnisse in der Versammlung zu einer einheitlichen rechtskréaftigen
Abstimmung zusammen. Herr Nélling, der als juristischer Beistand vor Ort war,
erklarte den Teilnehmenden die rechtlichen Hintergriinde und dass das gewéhlte
Verfahren zu einer satzungsgerechten Abstimmung fiihrt.



TOP 2 Berichte des Vorstandes

Der Vorstand der DGfK hat sich im letzten Jahr zu 9 Vorstandssitzungen (vier in
Prasenz und fiinf in online) getroffen. Des Weiteren, im Riickblick auf die letzten drei
Jahre Amtszeit fanden zusétzlich zu den reguldren Sitzungen noch elf
Tagesbesprechungen und diverse Meetings in der Geschaftsstelle und zwei Treffen
mit dem Steuerberater statt.

2.1. Mitglieder/ Mitgliederverwaltung

.Die Mitgliederzahlen der DGfK haben sich von 2021 mit 515 Mitgliedern zu 2024 auf
566 Mitgliedern erhéht.

2022 2023 2024
ordentliche Mitglieder (Stimmrecht) 491 496 522
davon: Beitragsreduzierte ordentliche
Mitglieder (Stimmrecht) 79 79 67
Davon: Mitglieder im Ruhestand (Stimmrecht) 51 54 58
Aufierordentliche/
korrespondierende Mitglieder 43 43 38
Férdermitglieder z.B.: Firmen 10 10 6
Ehrenmitglieder 3 3 3
Gesamt: 544 549 566

Anderungen der persénlichen vereinsrelevanten Daten (z.B. Namens- oder
Adressénderung, Anderung der Kontonummer) sind unverziiglich und selbststandig
im internen Bereich zu @ndern, um birokratische Recherche und Strafzahlungen der
Banken zu vermeiden.

Der festgesetzte Jahresbeitrag wird jeweils zum 01. Méarz abgebucht. Studentische
Mitglieder miissen ihre Immatrikulationsbescheinigung alle 6 Monate neu hochladen,
da ansonsten der verglinstigte Beitrag bzw. Rabatt nicht gewahrt werden kann.
Mitglieder die in den Ruhestand gehen, kbnnen mit dem Einreichen der
Rentenbescheinigung vom Beitrag befreit werden und weiterhin als ordentliches
Mitglieder gefiihrt werden.



2.2. Geschaftsstelle und StrukturmafRnahmen der letzten drei Jahre in der
DGfK

Digitalisierung der DGfK

e Einflihrung einer zentralen Datenbank (CRM)
e Aufbau und Strukturierung eines wirtschaftlichen Geschaftsbetriebes
e Umzug der Mitgliederdatenbank ins CRM-System
» Elektronische Buchfiihrung (Belege, Steuerberater)
o Einbindung einer wissenschaftlichen Struktur (Abstrakt-Tool, Zeitschrift)
¢ Neue Kongressseite
e Aufbau neuer Webseitenstruktur mit erweitertem internen Bereich
» Automatisierte Prozessabwicklung
o Mitgliederantrage
o Educational Grant
o Reisekostenabrechnung
o Kongressmanagement
o ECLS-Zertifizierung
e Strukturierte Erweiterung der Geschéftsstelle
o schnellere Ansprechpartner:innen fiir die Mitglieder
o Aufbau einer eigenen Kongressorganisation (Fokustagung, ECLS-Kurs
uvm.)
e Zwei ECLS-Kurse in Berlin pro Jahr gemeinsam mit der DGTHG, DGK, DIVI,
GRC
e Weiterentwicklung der Zeitschrift ,Die Perfusiologie"
» Weiterbildungsplattform Perfusionsakademie (im Aufbau)
» Abfrage aktiver Perfusionist:innen und Leitungen
o Im Aufbau = AG Offentlichkeitsarbeit
o Newsletter
o Standige Aktualisierung der Internetseite und Berufsbild

Benefit fiir die Mitglieder

e Kiirzere Bearbeitungszeiten
e Effizientere Verwaltung (Entbirokratisierung)
e Automatisierte Prozesse wie z.B.

o Educational Grant
Mitgliedsantrag
Mitgliedsbescheinigung
Teilnahmebescheinigungen
Ruhestandsmeldungen
Studentenstatus
Jahresbeitrag

O O o 0 o0 O



Die Geschéftsstelle der DGfK ist i.d.R. Montag bis Donnerstag erreichbar unter:
Deutsche Gesellschaft flir Kardiotechnik e.V.; Rédelstralle 13, 04229 Leipzig;
Tel: 0341 — 2380 5268; E-Mail: geschaeftsstelle@dagfkt.de

2.3. Tatigkeitsbericht des Justiziars Herrn Dr. N6lling bis Okt. 2024

e Erstellung und Prifung von Vertragen jeglicher Art
e Satzungsanderung und Namensanderung

e ECLS-Kurse und Zertifizierung

e Autoren und Schutzrechteprifung Perfusiologie
e Mitgliederanfragen z.B. eigensténdige Abteilung
o Statusfeststellungsverfahren nach § 7a SGB IV
e Promotionsstipendium

e Fortbildungspunkte der Arztekammer

e Eucomed

o Geschaftsstelle

o Abteilungsleitungensitzung

o ECMO und Berufsanerkennung

Die pro bono Veréffentlichung in der Zeitschrift Kardiotechnik bzw. seit 2024 in der
Zeitschrift Die Perfusiologie zum Thema Recht unterstreicht das besondere
Engagement von unserem Justiziar, Herrn Dr. Nélling furr die DGfK.

2.4. Zeitschrift Kardiotechnik ab 2024 ,,Die Perfusiologie*

Herausgeber: DGfK e.V. und Dr. Johannes Gehron

Mitherausgeber: M. Foltan, M. Wollenschlager, S. Maier, B. Haupt, F. Miinch
Redaktion: P. Kirsten-Treptow, Hamburg

Im Jahr 2024 hatten vier Redaktionssitzungen stattgefunden. Es wurden vier
Ausgaben veréffentlicht, die quartalsweise erschienen sind. Zusatzlich wurde ein
Abstract Band der Jahrestagung als Supplement der Zeitschrift ,Die Perfusiologie®
erstellt.



2.5. Jahrestagung DGfK/ Fokustagung Herz

Die 53. Internationale Jahrestagung der DGfK und 16. Fokustagung Herz mit dem
Motto: ,Tatort Herzmedizin — Wir I6sen jeden Fall* hat auch 2024 in Hybridform
stattgefunden. Die Tagungspréasident:innen waren Herr Sven Maier M.Sc. ECCP
(Freiburg) und Frau Prof. Dr. med. Gloria Farber (Saarland). Das Planungskomitee
bestand aulRerdem aus: Dr. Frank Miinch ECCP, Dr. Andreas Beckmann, Prof. Dr.
Udo Boeken, Dr. Heiko Burger, Prof. Dr. André Riiffer, Dr. Lars Saemann, Dr. Najla
Sadat und Michael Baumgértner M.Sc. ECCP. Fiir die Kongressorganisation war
federfuhrend verantwortlich Frau Lange mit ihnrem Team der Geschéftsstelle (Thalja
lllerhaus und Madeleine Noack) sowie unserem Vizeprasidenten Sebastian Melzer.

Mit 745 registrierten Teilnehmenden war die Veranstaltung die am besten
besuchteste Jahrestagung seit Zusammenschluss mit der DGTHG vor 14 Jahren.
Online waren 56 Personen zugeschaltet. Insgesamt wurden 55 Abstracts
eingereicht, wovon 37 wissenschaftliche Vortrage fiir die Jahrestagung hervorgingen
und weitere 30 geladene Vortrdge gehalten wurden. Die angebotenen
Firmenworkshops waren liberwiegend gut besucht. Alle Vortrage sind fiir registrierte
Teilnehmende unter: 53. Internationale Jahrestagung der DGfK und 16.
Fokustagung Herz der DGTHG & DGfK einsehbar.

Die 54. Internationale Jahrestagung der DGfK und 16. Fokustagung Herz der
DGTHG und DGfK wird vom 14. — 16.11.2025 im Kongresszentrum in Leipzig
stattfinden. Tagungsprésidenten 2025 sind Prof. Dr. med. Alexander Horke und Dipl.
Ing. Sebastian Tiedge ECCP (Hannover).

2.6. Arbeitsgemeinschaften (AG) der DGfK

Die AGs werden wahrend der MVV nur kurz angesprochen, nédhere Informationen zu
den jeweiligen AGs folgten im letzten Sondernewsletter. Alle AGs freuen sich tiber
weitere aktive Mitglieder, die den Bereich und unseren Beruf voranbringen.

AG Kinder- und Sauglingsperfusion der DGfK

Sprecher: Dipl. Ing. Sebastian Tiedge ECCP und Dr. Frank Miinch ECCP
AG Hypothermie der DGfK
Sprecher: Mirko Kaluza ECCP

AG ECMO/ ECLS der DGfK

Sprecherin: Elrina Joubert- Hubner ECCP
AG Mentoring der DGfK
Sprecherin: Elrina Joubert- Hilbner MCT ECCP




AG Offentlichkeitsarbeit DGfK

Sprecher: Jasper Heller BSc. ECCP
Leitlinienkoordinator

Sprecher: Dipl. Ing. Sebastian Schmidt ECCP

Wissenschaftlicher Beirat

Sprecher: Dr. Lars Saemann ECCP
Akademischer Beirat

Sprecher: Dr. Frank Miinch ECCP

Chronist

Sprecher: Dominik Loos BSc. ECCP

ECLS-Sachkundekurs 2024
Wissenschaftliche Leitungen: Kurs 1/24 6.06. — 8.06.2024
Dr. F. Merkle, Prof. G. Trummer, Prof. Prof. B. Niemann, Prof. Ch. Jung

Wissenschaftliche Leitungen: Kurs 2/24 12.12. - 14.12.2024
Dr. A. Bauer, Prof. G. Trummer, U. Boeken; Prof. Ch. Jung

Ausblick auf ECLS Kurse 2025
Kurs 1/25 findet vom 15. - 17.5. und Kurs 2/25 vom 17. - 19.12. wieder in Berlin statt.

2.7. European Board of Cardiovascular Perfusion (EBCP)

e 195 Kandidaten rezertifiziert im vorgegebenen Zeitraum
» 15 Kandidaten rezertifiziert aus anderen Zeitrdumen

» 13 Kandidaten haben nicht eingereicht

e 5 Kandidaten sind in die Industrie abgewandert

e 8 verstorben/in Rente

2024 wurden 75 neue ECCP Zertifikate vergeben.

Weiter Infos und Bedingungen zur Rezertifizierung unter: Re-zer-fi-fi-zie-rung —
Deutsche Gesellschaft fiir Kardiotechnik e.V. (dgfkt.de) sowie Uber der den
Delegierten der DGfK: Christian Kliiz, B.Sc., ECCP; E-Mail: c-kluess@ebcp.eu ;
Tel: +49 5731 — 97 — 3781




2.8. Joint Session mit der DGTHG und DGfK
Perspektiven in der Perfusiologie 2024
Vorsitzende: Dr. Lars Saemann (Halle), Payam Akhyari (Aachen)

e Vor- und Nachteile aktuell verfligbarer Systeme ECMO/ECLS: Dr. Dirk
Buchwald ECCP

e Ex-vivo Nierenperfusion: Perspektiven und Evidenz bei der
Nierentransplantation: Prof. Dr. Georg Lurje

e Ex-vivo Perfusion zur Herztransplantation: Sven Maier MSc. ECCP

e Ex-vivo Perfusion zur Lungentransplantation: Prof. Dr. Gregor Warnecke

o Berufsbild Perfusionist:in - Wie sichert man die Zukunft?: Dr. Miinch Frank
ECCP

Ausblick fiir 2025 ECPR - Herausforderungen gemeinsam lésen, zur
Abteilungsleitenden-Sitzung in Hamburg

Vorsitzende: Dr. Frank Minch & DGTHG

e Aufbau eines ECPR-Programms: Maik Foltan MSc ECCP

o eCPR: Therapiemodalitdten und Umgang mit Komplikationen

e Pathophysiologie und neuste Forschungsergebnisse

¢ Wie baue ich ein Organ Care Center auf?: Dr. med. Deniz Uluk

2.9. Ausblick: Neuer Anlauf fur die Mitgliedschaft in der AWMF

e Wissenschaftlicher Lebenslauf der DGPTM

e Akademikerquote > 50% (Abfrage unter den Mitgliedern Feb. 2025)

e Perfusionist:innen statt ,Techniker"

e Publikationsliste aller Perfusionist:innen in den letzten 10 Jahren aufbauen
e Datenbank zur Selbstauskunft der Publikationen ab 2025 aufbauen

e Satzungsanderung vornehmen

2.10. Mentoren / Coaches

Die Anmeldung fur die Mentor:innen (begrenzt auf 15 Personen) und Coaches
(unbegrenzt) findet im Frihjahr 2025 statt.

Das Treffen der Coaches wird online und fir 90 min professionell und kostenfrei
durchgefuhrt. Es wird eine didaktische und pddagogische Kompetenz vermittelt und
die Materialdatenbank fur die Coaches wird aufgebaut.



Das Kennenlernen der Mentor:innen findet an zwei Tagen in Pradsenz mit einer
professionellen Kompetenzvermittlung statt. Es wird eine Profil-Erstellung fiir
Bewerbungen als Mentor:in und ein Test Speed-Dating zu einem
Selbstkostenbeitrag (FO-Kliniken) geben.

Die Bewerbung als Mentee bei Mentor:innen ist fiir April 2025 vorgesehen.

2.11. Bericht Junges Forum Workshops 2024, Neuwahl und Ausblick auf 2025
der Workshops Junges Forum und der DGPTM

2024 fanden regelmafBige Besuche in den Hochschulen statt, um das Junge Forum
und das Berufsbild Perfusionist:in vorzustellen (Hochschule Furtwangen: 15. + 16.
April 2024, sowie 24. Oktober 2024; DHZB-Akademie: 20. Juni 2024)

Des Weiteren wurden die Workshops ,Zwischenfalle wahrend der EKZ 2024°,
,Hybrid-OP Workshop“ und ,HeartMate-Workshop“ vom Jungen Forum 2024
organisiert.

Die Schreibwerkstatt der DGfK hat in 2024 im Mai an drei Nachmittagen mit 22
Teilnehmenden als Online-Workshop stattgefunden. Hierbei wurden auch
Kompetenzen im Bereich erfolgreich Abstrakt-Schreiben vermittelt.

Die Schreibwerkstatt der DGPTM wird in 2025 als Online-Workshop an drei Tagen
stattfinden. Anmeldungen sind noch méglich.

e Teil 1: 20.01.2025 14:00 - 18:00 Uhr
e Teil2: 22.01.2025 14:00 - 18:00 Uhr
e Teil 3: 28.01.2025 14:00 - 18:00 Uhr

Weiterhin geplant sind 2025 vom Jungen Forum die Workshops ,Zwischenfélle
wéahrend der EKZ am 7. und 8. Méarz 2025 in Villingen-Schwenningen und
,Perfusionskonzept MIECC und Hybrid-System am 6. und 7. Oktober 2025 in
Braunschweig.

Alle Infos und Anmeldung sind zu finden unter: Perfusionsakademie

Neuwahlen im Jungen Forum 2024

Die Neuwahlen 2024 fanden wahrend der Jahrestagung statt. Gewahlt wurden
Michaela Walter BSc. ECCP als Sprecherin, Amalia Saunders MSc. ECCP als
stellvertretende Sprecherin und als Senior Sprecher bleiben Simon Mayer MSc
ECCP und Michael Baumgartner MSc. ECCPim Amt.

Ein neuer Wahimodus wurde im Jungen Forum eingefiihrt. Amter werden jeweils nur
noch auf ein Jahr gewahlt, zuvor waren es immer drei Jahre. Des Weiteren wird
man, nach dem man als stellvertretende:r Sprecher:in gewéahlt wurde, automatisch



nach einem Jahr Sprecher:in. Nach einem weiteren Jahr wird man automatisch
Senior Sprecher:in und unterstitzt als beratende Tatigkeit. Somit wird jedes Jahr ein
neuer stellvertretende:r Sprecher:in gewahlt. Geplant ist die Wahl immer auf der
Jahrestagung.

TOP 3 Zukunftsausblicke des Verbandes

Herr Minch zeigt anhand verschiedener Projekte, welche schon laufen bzw. in
Planung sind, sowie die Zukunftsvisionen des aktuellen Vorstands. Hierbei berichtet
er kurz von der Abteilungsleitungen-Sitzung in Hamburg, wo neben den Rechtlichen
Aspekten in der Perfusiologie auch Ex-vivo Perfusion, Organtransporte sowie der
Aufbau einer Ex-Vivo multidisziplindren Arbeitsgruppe, unter der Leitung von Sven
Maier MSc. ECCP gegriindet werden soll.

Weitere Punkte wurden in Einzelabschnitten prasentiert.

3.1. Wie sichert man die Zukunft in der Perfusiologie?

2024 startete das Jahr mit dem Positionspaper fiir zukiinftige Anforderungen an
das Profil einer/s Perfusionist:in ,,Kompetenzen Perfusiologie und technische
Medizin 2030“ mit der ,Qualifikationsmatrix fir Deutschland Perfusiologie und
technische Medizin 2030".

Des Weiteren wurde der Upgrade-Kurs ECCP 2024 letztmalig als
Gemeinschaftsprojekt der DGfK, der Hochschule Furtwangen, der DHZB
Akademie und der FH Miinster von 05. April bis 09. November 2024 mit 14
Teilnehmer:innen aus 11 Kliniken organisiert. Inhalt des Upgrade-Kurses war ein
Prasenztreffen zum Auftakt am ersten Aprilwochenende, 42 Vorlesungstermine zu je
drei Zeitstunden und 10 Termine des Priifungsvorbereitungskurses zu je anderthalb
Zeitstunden mit insgesamt 30 Dozent:innen. Die Prasenzpriifung fand auf der
Jahrestagung 2024 mit insgesamt 35 Priifungsteilnehmer:innen statt. Des Weiteren
wurde in der Zeit noch eine Abschlussarbeit von den Teilnehmenden erstellt, nach
den wissenschaftlichen Vorgaben, die in der Schreibwerkstatt vermittelt wurden.

3.2. Veranderungen in der Hochschullandschaft:

Die DHZB-Akademie bildet im Verbund mit der Berliner Hochschule fiir Technik
(BHT) in sechs Semestern (180 ECTS) zum Bachelor of Science in Cardiovascular
Perfusion aus und ist beim EBCP akkreditiert. Die Immatrikulation setzt eine
Hochschulzugangsberechtigung und eine medizinische Grundausbildung mit
mindestens 2 Jahren Berufserfahrung voraus. Das duale Studium erfordert zudem
eine Kooperationseinrichtung bzw. Klinik, in welcher die Studierenden ihre



Pflichtpraktika absolvieren (B. Haupt et al., 2024). Weitere Infos unter: www.bhi-
berlin.de/cardiovascular-perfusion

Die FH Miinster bietet einen berufsqualifizierenden Masterstudiengang
Cardiovascular Perfusion auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden an. Das Studium dauert insgesamt fiinf Semester und umfasst 120 ECTS-
Punkte. Die ersten drei Theoriesemester finden als Kombination aus Blockunterricht
und praktischer Tatigkeit in der Klinik statt. Mindestens 100 unter Aufsicht gefahrene
Perfusionen sind Bestandteil des Studiums. Das vierte und fiinfte Semester
beinhalten die Priifung des EBCP, Hospitationen, ein Forschungsprojekt und die
Masterarbeit. Zugangsvoraussetzung ist ein Bachelorabschluss im Bereich
Medizintechnik, Pflege oder etwas Artverwandtes. Weitere Infos unter: http://www.fh-
muenster.de/kardiotechnik

Die Hochschule Furtwangen am Campus Villingen-Schwenningen bietet den
Bachelorstudiengang "Medizintechnik — Klinische Technologien" mit der Vertiefung
OP-Ingenieurwesen/Kardiotechnik an. Das Studium umfasst 210 ECTS-Punkte, die
in sechs Theoriesemestern und einem Praxissemester erworben werden, und fiihrt
nach erfolgreichem Abschluss zum akademischen Grad des Bachelor of Science (B.
Sc.). Nach Abschluss eines Erststudiums besteht die Méglichkeit, in 3—4 Semestern
und mit Wahl der Vertiefung Kardiotechnik (90 ECTS) den Master of Science (M.
Sc.) im Studiengang "Technical Physician" zu erwerben, sodass insgesamt 300
ECTS erreicht werden. Dariiber hinaus bietet die Hochschule Furtwangen die
Méoglichkeit, im Rahmen einer Promotion den Doktorgrad zu erwerben. Weitere Infos
unter: https://'www.hs-furtwangen.de/zukunft-
studieren/studiengaenge/medizintechnik-klinische-technologien-bachelor bzw.:
https://www.hs-furtwangen.de/zukunft-studieren/studiengaenge/technical-physician-

masfter

Ab 2025 ist in Jiilich an der FH Aachen der Studiengang mit dem Konzept: MTM
Schwerpunkt ,Perfusionstechnik“geplant. Ansprechpartnerin ist Prof. Dr. rer. medic.
Christina Feldmann. Fur dieser Studiengang ist eine EBCP-Akkreditierung
angestrebt.

3.3 Anbindung der Perfusionist:innen ans CME als Vision

Mithilfe der EFN soll jedes Mitglied der DGfK einen Ausweis mit einem

aufgedruckten EFN-Barcode oder ein digitales Aquivalent bekommen. Wenn der
Zugang zur Fortbildungsdatenbank der BaK bestiinde, kénnte unser System die
Nummern zuordnen und die Fortbildung dokumentieren. Das System rechnet die



Fortbildungspunkte der B&K in ECCP-Punkte um. Online ist dann ein zertifizierter
Fortbildungsnachweis abrufbar. Vorteil der Anbindung: Alle Mitglieder der DGfK
kénnten bei jeder beliebigen arztlichen Fortbildung/Kongress/Workshop ohne grof3en
birokratischen Aufwand und ohne weiteren Nachweis Punkte sammeln. Aktuell ist
das Projekt im Aufbau und Abstimmungsrunden mit der BaK laufen.

3.4. Stipendien
Josef - Giittler Stipendium

2024 gab es leider keine Bewerbung auf das Stipendium. Herr Miinch fordert die
Kolleg:innen auf, hier 2025 aktiver ihren Nachwuchs zu animieren bzw. zu
unterstitzen dich zu bewerben.

Promotionsstipendium

Die Ubergabe des Promotionsstipendiums 2024 fand bereits bei der Eréffnung der
Jahrestagung statt. Die Urkunde wurde von Herrn Dr. Buchwald ECCP an Nikola
Kwapil MSc. ECCP uberreicht. Das Promotionsvorhaben lautet: “Die maschinelle
Autotransfusion®. Die Unterstiutzung belauft sich auf 5000 EUR.

Auch in diesem Jahr wird das Promotionsstipendium durch die Firma Abiomed
Europa GmbH unterstiitzt.




Fir die Stipendien in 2025 werden aussagekraftige Bewerbungen bis zum
30.04.2025 unter stipendium@dgfkt.de angenommen. Mehr Informationen gibt es
unter: https://dgfkt.de/beruf/josef-guettler-stipendium/ und
https://dgfkt.de/beruf/promotionsstipendium/

Entscheid des
Vorstand bis

15.06.2025

Bewertung des
Gremiums bis

31.05.2025

Riickmeldung an
die Bewerber bis

30.06.2025

Bewerbungsfrist
30.4.2025

3.5. Umsetzung des Mitgliederwunsches aus 2024 zur Umbenennung der
wissenschaftlichen Fachgesellschaft

Folgende Punkte wurden zur Umbenennung bereits mit einbezogen:
e Satzung muss angepasst werden
e Uberlegung: Wie stellt sich der Verband nach auRen auf?
e Kann das altes Logo weiterentwickelt werden und funktioniert es noch?
e Neuer Internetauftritt?
e Welche Inhalte kénnen (ibernommen werden?
e Was istim CRM zu tun?
e Kommunikation mit den Partnergesellschaften

e uvm.

Nachfolgend wurde nach Vorstandbeschluss im April ein neues Logo entwickelt fir
die ,,Deutsche Gesellschaft fiir Perfusiologie und Technische Medizin“.

Deutsche Gesellschaft fiir

Perfusiologie

und Technische Medizin

€

Es wird des Weiteren an einer neuen Internetpréasenz, mit Hilfe der Agentur Gley
Rissom Thieme und durch Sabine Lange, Sebastian Melzer, Jasper Heller und
Madeleine Noack gearbeitet.



TOP 4 Rechenschaftsbericht des Schatzmeisters und der
Kassenpriifer

Herr Melzer und Herr Rudloff stellen den Jahresabschluss des Vereins aus dem Jahr
2023 vor, der mit Hilfe von Urban & Go6bel Partnerschaft
mbB Steuerberatungsgesellschaft erstellt wurde.

Educational Grant der DGfK
Einzahlung seit 11/23

DGfK 3.163,90 €
Frank Minch 860,00 €
LivaNova 10.000,00 €
Medistim 3.000,00 €
Gampt 400,00 €
Medtronic 5.000,00 €
K&éhler Chemie 2.000,00 €
Sygan 700,00 €
Cytosorbents 1.000,00 €
Gesamt 26.123,90 €

Férderung seit 11/23

Anzahl der geférderten Personen
Forderung Minster 2023 20.604,88 € 100
DGTHG 1.563,95 € 9
Forderung AMSECT 61th 120,00 € 1
Gesamt 22.288,83 110

Aus steuerlicher Sicht gibt es eine Unterteilung von Organisationen in vier
Tatigkeitsbereiche

1. Ideeller Bereich (steuerfrei); : Mitgliedsbeitrage, Spenden, EG,
Preisgelder; Ausgaben: z. B. Abschreibungen, Personalkosten, Raumkosten,
sonstige Kosten, EG, Preisgelder, Beratungskosten

2. Vermdgensverwaltung (keine Kérperschafts-u. Gewerbesteuer, 7% Ust);

. Pachtertrage, Zinsen, Kursgewinne

3. Zweckbetrieb (steuerfrei bis Freibetrag); z.B. Teilnahmegebiihren
Jahrestagung, Workshops

4. Wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb (steuerpflichtig); z.B. Sponsoring
Jahrestagung, Sachkundekurse ECLS, Anzeigen in Zeitschrift



Zu 1. Ideeller Bereich

Mitgliedsbeitrage:
38.008,55 € (VJ: 35.590,00 €)

Spenden (ertragssteuerneutral):

43.784,50 (VJ: 47.415,00 €)
200 € (Ukraine)

Ausgaben

Abschreibungen:

8.587,56 €

Personalkosten / Reisekosten:
39.368,47 € (VJ: 23.221,50 €)
686,58 € (VJ: 165,80 €)
Raumkosten:

2.600,00 € (VJ: 2.400,00 €)
Ubrigen Kosten*:

115.889,29 € (VJ: 115.991,48 €)

Gewinn/Verlust: -129.123,65 € (VJ: -110,735,89 £€)

* z.B.: Mitgliederverwaltung, Burobedarf, Porto, Telefon, Versicherungen,
Vereinsmitteilungen, Stipendien, Lehrarbeit, Reprasentationskosten, Rechts- und
Beratungskosten, Reise- und Tagungskosten, Aufwendungen EG, Aufwendungen

Zeitschrift)

Zu 3. Zweckbetrieb

Umsatzerldse aus JT und Workshops:

75.302,00 € (VJ: 54.035,71 €)

Ausgaben

Personalkosten/ gesetzl.
Sozialaufwendungen:
15.523,45 € (VJ: 13.050,00 €)
Sonstige Aufwendungen*:

181.389,35 € (VJ: 104.976,77 €)

Gewinn/Verlust: -128.817,18 € (VJ: -65.114,56 €)

*z.B.: Aufwendungen JT, Bewirtung, Reisekosten, Verwaltungskosten, Rechts- und

Beratungskosten



Zu 4. Wirtschaftlicher Geschiftsbetrieb
Ausgaben

Umsatzerldse aus JT, Zeitschrift: Materialaufwand JT, Zeitschrift:

402.833,76 € (VJ: 369.264,91 €) 52.595,08 € (VJ: 50,846,29 €)
Personalaufwand/ gesetzl.
Sozialaufwendungen JT, Zeitschrift:
Gehilter 15.523,45 € (VJ: 7.800,00 €)
Aushilfsléhne 360,00 € (VJ 900,00 €)
Sonstige Aufwendungen*:

228.373,69 € (VJ: 226.398,14 €)

Gewinn/Verlust: +101.259,71 € (VJ: +81.497,09 €)

*z.B.: Werbungskostenpauschale, Verwaltung, Burobedarf, Porto, Rechts- und
Beratungskosten

Jahresergebnis 2023 + 58.117,82 € (VJ: +135.455,95 €)

Freie Riicklagen §62 (1) Nr. 3 AO 144.850,16 (VJ. +136.535,13 €)

Guthaben am 31.12.2022:

Sparkasse KéInBonn 127 821 08 Giro 45.256,51 €
Sparkasse KéinBonn 471 512913 Tagesgeld 40.287,36 €
Sparkasse KéinBonn 193 464 3196 | EG 35.986,88 €
Sparkasse KéIinBonn 193618 0213 | WGB, ZB 227.742 93 €
349.273,68 €

Guthaben am 31.12.2023:

Sparkasse KéInBonn 127 821 08 Giro 107.892,88 €
Sparkasse KéIinBonn 471 512913 Tagesgeld 200.359,15 €
Sparkasse KdlnBonn 193 464 3196 | EG 27.773,26 €
Sparkasse K&inBonn 193618 0213 | WGB, ZB 31.330,15 €
Online & Kasse 560,48 €
364.915,92 €




TOP 5 Entlastung des Vorstandes

Die Kassenprifung erfolgte durch unsere beiden Kassenpriifer:innen Katharina Kind
und Jorg Optenhdéfel. Alle Kontounterlagen wurden fiir die Kassenpriifung vollstandig
zur Verfiigung gestellt. Es gab keine Beanstandungen. Die Kassenpriifer empfehlen
den Vorstand zu entlasten. Die Abstimmung zur Entlastung des Vorstandes findet
mittels Abstimmung tber Quizzbox und Online statt. Die amtlichen
Abstimmungsergebnisse sind in der beigefugten Tabelle abgebildet. Der Vorstand ist
entlastet.

Mitgliederversammlung 2024 - DGfK e.V. - Abstimmung und Wahl

Abstimmende Online Vor Ort Gesamt Ergebnis in Prozent
Frage Online | Vor Ort | Gesamt | Ja | Nein| Ja |Nein| Ja [Nein| Ja Nein
Test 33 112 145 | 28 51108 41136 993,79 6,21
Stimmen Sie der Tagesordnung zu? 13 85 98|13 84 1| 97 1] 98,99 1,01
Stimmen Sie der Entlastung des Vorstandes
zu? 14 84 98113 1] 83 1| 96 297,96 2,04
Stimmen Sie der Satzungsneufassung zu? 12 83 95|10 2| 80 31 90 5194,74 5,26

TOP 6 Satzungsneufassung

Die Satzung wurde auf Grund des Vorstandsbeschlusses von 2023 neugefasst auf
die Deutsche Gesellschaft fur Perfusiologie und Technische Medizin e.V. Herr
Minch stellt des Weiteren die angepassten Varianten der Satzungsneufassung vor.
Diese erhielten die Mitglieder mit der ersten Fassung bereits im Juli 2024 zur
Durchsicht. Danke an die Mitglieder, die nach Verd&ffentlichung der ersten Fassung
mit konstruktiven Punkten auf den Vorstand zugekommen sind, sodass diese in die
finale Fassung eingearbeitet werden konnten. Die finale Fassung wurde fristgerecht
zum 25.09.2024 versandt und lag der Versammlung zur Abstimmung vor.

Die Versammlung hat mit 94,7 % der vorliegenden Satzungsneufassung zugestimmt
und so den Weg freigemacht zur Umbenennung der Deutschen Gesellschaft fiir
Kardiotechnik e.V. zum 01.01.2025 in die Deutsche Gesellschaft fiir
Perfusiologie und Technische Medizin e.V.

)

a)
(

)

4.09.11 Satzungsneufassung final.pdf




TOP 7 Ehrungen langjdhriger Mitglieder

Der Prasident Dr. Miinch bittet langjahrige Mitglieder zur Ehrung auf die Biihne. Die
DGfK dankt den Jubilaren fiir ihre langjahrige Mitgliedschaft, das
entgegengebrachte Vertrauen und ihre Unterstiitzung.

Fiir 50 Jahre:

Norbert Sauerland

3 I 1
i {
-

LA
Fiir 40 Jahre:

Dieter Lorenz,

Die Mitglieder, welche geehrt wurden und nicht anwesend waren (farbig markiert),
bekommen |hre Urkunde mit einem kleinen Prasent im Nachhinein per Post
zugesendet.



TOP 8 Neuwahlen Vorstand 2025 - 2027

Turnusgemaf fanden in diesem Jahr die Vorstandswahlen der DGfK statt. Die
Mitglieder wurden fristgerecht Uber die anstehende Wahl informiert und zur
Mitgliederversammlung eingeladen. Am Einlass zum Versammlungsraum fand eine
Uberpriifung der Wahlberechtigung statt. Wahlberechtigte Mitglieder erhielten ein
Abstimmgerat. Da es vor der Versammlung zu einen Serverabsturz bei der Firma
Votebox kam, welcher auch nicht mehr rechtzeitig behoben werden konnte, war es
nicht méglich, die App-Version der Quizzbox zu verwenden. Daher wurden die
Online-Teilnehmer mit einer separaten Abstimmung aufgezeichnet und die Mitglieder
vor Ort stimmten wie gehabt (iber die Quizz Box im Saal ab. Anschliefend wurden
die Ergebnisse in der Versammlung zu einer rechtskraftigen Abstimmung zusammen
gefiihrt. Herr N6lling, der als juristischer Beistand vor Ort war, erklarte den
Teilnehmenden die rechtlichen Hintergriinde und dass das Verfahren so
Satzungsgerecht durchgefiihrt werden kann.

Der Wahlausschuss bestand aus Dipl. Ing Sebastian Schmidt ECCP, Dr. Dirk
Buchwald ECCP und Gerhard Stockinger MCT ECCP.

Die Mitglieder, welche zur Wahl angetreten sind, haben sich einzeln vorgestelit.

Mitgliederversammlung 2024 - DGfK e.V. - Abstimmung und Wahl

Abstimmende | Online |VorOrt |Gesamt [ Ergebnisin Prozent

Wabhl des Prasidenten

Dr. Frank Miinch 12| 84| 96|12 34 96 0| 100

Wahl des Vizeprasidenten

Jasper Heller 11| 83| 94|12 83 94 100

Wabhl des Schatzmeisters

Sebastian Melzer 12 82| 94|11 1] 82 93 1]98,94

Wahl der Beisitzer

Simon Maier 11| 83] 94| 9 2| 67| 16| 76| 18] 80,85 15,15
Marcus Hermann 10] 83| 93] 2 8] 46| 37) 48| 45]|51,61 48,39
Tobias Henning 9| 84| 93] 4 5| 38| 46| 42| 51]45,16 54,84
Christian KIiR 11| 83| 94|10 1( 73] 10 83| 11| 883 11,7
Michael Baumgértner 11 84| 95| 9 21 65| 19| 74| 21)|77,89 22,11




Der neue Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:
Prasident: Dr. Frank Minch ECCP
Vizeprasident: Jasper Heller BSc. ECCP
Schatzmeister: Sebastian Melzer ECCP
Beisitzer: Simon Maier MSc. ECCP
Marcus Hermann MSc. ECCP
Christian KIuf3 BSc. ECCP
Michael Baumgéartner MSc. ECCP

Alle Kandidaten haben die Wahl angenommen. Der Vorstand ist fiir drei Jahre
gewahlt.

Top 9 Verschiedenes
9.1. Verabschiedung des alten Vorstandes

Aus dem bestehenden Vorstand verabschieden sich Elrina Joubert-Hibner, Ina
Ischewski, Jan Turra und Markus Rudloff. Sie erhielten ein kleines Prasent als
Dankeschon.




9.2. Be connected Party

Im Anschluss an die Mitgliedervollversammlung findet die alljahrliche Be connected
Party des Jungen Forums statt. Wir méchten uns hiermit bei den Sponsoren
Resuscitec, WKK® und Eurosets fiir Unterstiitzung der Abendveranstaltung
bedanken.

Nachdem es keine weiteren Wortmeldungen aus dem Auditorium gibt, wird die 53.
ordentliche Mitgliederversammlung der Deutschen Gesellschaft fur Kardiotechnik
e.V. durch den Versammlungsleiter und Prasidenten Dr. Frank Miinch um 19:26 Uhr
beendet.

.
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Dr. Frank Mi]nch ECCP Jasper Heller B.Sc. ECCP

Prasident stellvert. Schriftfihrer



