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Testatsexemplar

Life Science Nord Management GmbH
Hamburg

zum Jahresabschluss zum 31. Dezember 2025
und zum Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2025



AKTIVA

A. ANLAGEVERMOGEN

I.  Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten
und Werten
II. Sachanlagen

1. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung

B. UMLAUFVERMOGEN

I.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Vermdgensgegenstdnde

Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben
bei Kreditinstituten und Schecks

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

LIFE SCIENCE NORD MANAGEMENT GMBH, HAMBURG

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2025

PASSIVA
31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
. EIGENKAPITAL
[. Gezeichnetes Kapital
[I. Gewinnvortrag
[ll. Jahresiberschuss
259,00 4.698,00
B. SONDERPOSTEN FUR INVESTITIONSZUSCHUSSE
33.054.00 38.969.00 C. RUCKSTELLUNGEN
33,313.00 43.667.00 1. Sonstige Rickstellungen
. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
370.742,02 257.021,20 - davon mit einer Restlaufzeit bis 1 Jahr: EUR
47.434.38 39.346.81 122.569,47 (Vorjahr: EUR 137.699,19)
418.176,40 296.368,01 2. Sonstige Verbindlichkeiten
- davon mit einer Restlaufzeit bis 1 Jahr: EUR
120.322.12 196.633.99 38.563,58 (Vorjahr: EUR 26.375,22)
- davon aus Steuern: EUR 28.120,28 (Vorjahr:
v 53849852 493.002,00 EUR 23.908,86)
170.672.28 129.758.66 - davon im Rahmen sozialer Sicherheit: EUR
4.127,60 (Vorjahr: EUR 2.466,36)
. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN
742.483,80 666.427 .66

31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR

62.500,00 62.500,00
61.920,69 45.058,50
38.279,53 16.862,19
...... 162.700.22 ..........124.420.69
33.305,00 43.659,00
80.347.50 88.962.36
......80:347.80 . ......88.962.36
122.569,47 137.699,19
38.563,58 26.375,22
161.133,05 164.074.41
304.998.03 245.311,20
742.483.80 666.427,66




LIFE SCIENCE NORD MANAGEMENT GMBH, HAMBURG

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2025

Umsatzerlése
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe und fir
bezogene Waren

Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter
b) Soziale Abgaben und
Aufwendungen flr
Altersversorgung und fiir
Unterstitzung
- davon fur Altersversorgung:
EUR 919,68 (Vorjahr: EUR
683,68)

Abschreibungen

a) Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstéande des
Anlagevermdégens und
Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und ahnliche
Ertrage

Ergebnis nach Steuern
Jahresiiberschuss

2025 2024

EUR EUR
408.945,23 367.236,55
1.982.278,38 1.881.729,86
-293.159.85 -338.618.76
-293.159,85 -338.618,76
-1.214.271,48 -1.050.738,73
-291.353,63 -216.362,51
-1.505.625,11 -1.267.101,24
-37.048.30 -29.377,13
-37.048,30 -29.377,13
-518.026,38 -598.604,99
915,56 1.597.90
38.279,53 16.862,19
38.279,53 16.862,19




Life Science Nord Management GmbH, Hamburg

Anhang fiir das Geschaftsjahr 2025

(Amtsgericht Hamburg, HRB 87379)

L. Allgemeine Angaben

Die Gesellschaft ist eine kleine Kapitalgesellschaft gem. § 267 (1) HGB. Fir die
Aufstellung des  Jahresabschlusses sind nach den  Regelungen des
Gesellschaftsvertrages jedoch die Vorschriften des Handelsgesetzbuches fiir grol3e
Kapitalgesellschaften anzuwenden.

Es wurde von der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit ausgegangen (going concern).
Konkrete Griinde, die gegen die Fortfliihrung sprechen, sind nicht erkennbar.

Il Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die abnutzbaren Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens werden zu
Anschaffungskosten abziglich planmaRiger Abschreibungen nach der linearen Methode
entsprechend der voraussichtlichen Nutzungsdauer bewertet. Bei Zugangen von
abnutzbaren Vermdgensgegenstanden erfolgt die Abschreibung pro rata temporis. Seit
dem Geschaftsjahr 2018 werden Sachanlagen mit Anschaffungskosten ber € 250,00
und bis € 800,00 aus Vereinfachungsgrinden im Jahr ihrer Anschaffung sofort in voller
Hohe abgeschrieben und im Anlagenspiegel als Abgang erfasst.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sowie der Kassenbestand und
die Guthaben bei Kreditinstituten werden mit ihren Anschaffungskosten bilanziert.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten erfasst Ausgaben vor dem Abschlussstichtag,
die Aufwand fiir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.

Zuschusse fur Investitionen in Anlageguter werden entsprechend der Bestimmungen im
Zuwendungsbescheid in einen Sonderposten fir Investitionszuschiisse zum
Anlagevermédgen eingestellt. Dieser Sonderposten wird erfolgswirksam Uber die
Nutzungsdauer der bezuschussten Anlageguter aufgeldst.

Aufgrund zum Handelsrecht abweichender Bestimmungen im Zuwendungsbescheid bei
der Behandlung geringwertiger Anlagegiter bis 2010 weichen der Buchwert des
Anlagevermdgens und des Sonderpostens fur Investitionszuschiisse zum
Anlagevermogen geringfligig voneinander ab.



Die sonstigen Rickstellungen werden in Hohe des nach verninftiger kaufmannischer
Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrages angesetzt. Ruickstellungen mit einer
Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden grundsatzlich mit dem ihrer Restlaufzeit
entsprechenden durchschnittichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Jahre
abgezinst. Bei der passivierten Ruckstellung fur Kosten der Aufbewahrung von
Geschéaftsunterlagen wurde wegen Unwesentlichkeit fur die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage von einer Berlicksichtigung klnftiger Preissteigerungen und einer Abzinsung
der Verpflichtung abgesehen. Die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen wurden verkuirzt,
aufgrund gestiegender Raumkosten durch den Umzug der Gesellschaft wurde auf eine
Auflésung der Rickstellung verzichtet.

Erhaltene Anzahlungen wurden mit dem Nettobetrag passiviert. Die ubrigen
Verbindlichkeiten sind mit ihren Erflllungsbetragen angesetzt.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten erfasst Einnahmen vor dem
Abschlussstichtag, die Ertrag fir eine bestimmte Zeit nach diesem Tag darstellen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellit.

1ll. Angaben zur Bilanz

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist auf der Anlage zum Anhang dargestelit.

Die sonstigen Ruckstellungen enthalten Mitarbeiterpramien (T€ 20), andere
personalbezogene Verpflchtungen (T€ 21), Aufbewahrungskosten (T€ 13),
Jahresabschluss- und Prifungskosten (T€ 12) sowie drohende
Betriebskostennachzahlungen (T€ 9) und ausstehende Rechnungen (T€ 2). Es wurde
keine Ruckstellung fir eine eventuelle Rickzahlungsverpflichtung gebildet, da es
Zusagen gibt, dass der Uberschuss aus nicht institutionellen Mitteln des Geschéftsjahres
im Folgejahr verwendet werden darf.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind mit geschaftsiblichen
Eigentumsvorbehalten besichert.

Samtliche Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

IV. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind Zuwendungen der Freien und Hansestadt
Hamburg und des Landes Schleswig-Holstein in Hohe von T€ 1.868 enthalten.



V. Sonstige Angaben

Der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen betragt T€ 88. Er betrifft im
Wesentlichen den mehrjahrigen Mietvertrag der neuen Geschaftsraume in Hamburg in
Hoéhe von T€ 78 (ohne Berlicksichtigung der jahrlichen Indexanpassungen) und die
Miete fir die Geschaftsraume in Kiel in Hohe von T€ 6. Neben den finanziellen
Verpflichtungen fir Miete bestehen Leasingverpflichtungen fur Sachmittel in Hé6he von
TE 4.

Im Geschaftsjahr wurde flr den Abschlussprifer fir die Abschlussprifungsleistungen
ein Honorar in Héhe von T€ 7 berlcksichtigt.

Im Geschaftsjahr wurden durchschnittlich 16 Arbeitnehmer beschaftigt und ein
Geschéaftsfuhrer. Von den Arbeitnehmern sind elf vollzeit- und funf teilzeitbeschaftigt.

Vorgange von besonderer Bedeutung nach Ablauf des Geschaftsjahres lagen nicht vor.

Geschéftsfuhrer (= ausgetbter Beruf) vom 01.01.2025 bis zum 31.12.2025 war Herr
Oliver Schacht.

Die Gesamtbezlige der Geschéftsfihrung fir das Berichtsjahr betragen T€ 150 (Vorjahr:
T€ 135)

Hiervon entfallen:

T€ 130 (Vorjahr: T€ 43) auf eine erfolgsunabhangige feste Vergltung:
e Oliver Schacht T€ 130

T€ 20 (Vorjahr: T€ 7) auf eine erfolgsabhangige Vergtitung

e Oliver Schacht T€ 20

Die Mitglieder des Aufsichtsrates waren im Geschéaftsjahr:
e Frau Staatssekretarin Julia Carstens, (Vorsitzende), Kiel
e Herr Staatsrat Andreas Rieckhof (stellvertr. Vorsitzender), Hamburg (bis 30.09.2025)

e Herr Staatsrat Dr. Christopher Schwieger (stellvertr. Vorsitzender), Hamburg
(ab 01.10.2025)

e Frau Staatsratin Dr. Eva Gumbel, Hamburg
e Herr Staatssekretar Guido Wendt, Kiel

e Frau Prof. Dr. Heike Wachenhausen, 1. Vorsitzende des Life Science Nord e.V. /
Wachenhausen Rechtsanwalte, Liibeck

o Frau Dagmar C. Schneider, Vorstandsmitglied des Life Science Nord e.V. / nandatec
GmbH



Mit nahestehenden Personen wurden Geschéafte wie folgt getatigt:

Freie und Hansestadt Hamburg als Gesellschafter

e Erhalt von Zuschlssen T€ 440
o Projektférderungen TE 852

Land Schleswig-Holstein als Gesellschafter

e  Erhalt von Zuschlissen T€ 440
o  Projektférderungen TE 135

Life Science Nord e.V. als Gesellschafter

e Erbringung von Dienstleistungen
(u.a. Organisation und Durchfiihrung
von Veranstaltungen/Messen; Community-Management) T€ 177

e Untervermietung T€ 2
Geschéftsfuhrung und Aufsichtsrat haben eine Entsprechendserklarung zum Hamburger
und Schleswig-Holsteinischen Corporate Governance Kodex abgegeben und 6ffentlich

zuganglich gemacht.

VL. Nachtragsbericht

Seit Beginn des Geschéftsjahres 2026 haben sich keine wesentlichen Anderungen der
Unternehmenssituation oder des Branchenumfelds ergeben.

Der Strategieprozess wurde im 2. Quartal 2025 abgeschlossen, so dass bereits im Jahr
2025 die neue Strategie umgesetzt werden konnte.

Hamburg, den 24.03.2026

Oliver Schacht



IMMATERIELLE .

VERMOGENSGEGENSTANDE

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und
Werten

SACHANLAGEN
1. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéaftsausstattung

FINANZANLAGEN

ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS IM GESCHAFTSJAHR 2025

ANLAGE ZUM ANHANG

ANSCHAFFUNGS- UND HERSTELLUNGSKOSTEN KUMULIERTE ABSCHREIBUNGEN NETTOBUCHWERTE
1. Jan. 2025 Zugange Umbuchungen Abgange 31. Dez. 2025 1. Jan. 2025 Zugange Abgange 31. Dez. 2025 31. Dez. 2025 31. Dez. 2024

EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
75.001,65 2.919,55 0,00 0,00 77.921,20 70.303,65 7.358,55 0.00 77.662,20 259,00 4.698.00
75.001,65 2.919,55 0,00 0,00 77.921,20 70.303,65 7.358,55 0.00 77.662,20 259,00 4.698.00
157.078.,09 23.774,75 0,00 17.109,53 163.743,31 118.109,09 29.689,75 17.109,53 130.689,31 33.054,00 38.969.,00
157.078.,09 23.774,75 0,00 17.109,53 163.743,31 118.109,09 29.689,75 17.109,53 130.689,31 33.054,00 38.969.,00
0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
232.079,74 26.694,30 0,00 17.109,53 241.664,51 188.412,74 37.048,30 17.109,53 208.351,51 33.313,00 43.667,00




Lagebericht 2025 der
Life Science Nord Management GmbH

. Entwicklung der Gesamtwirtschaft und der Branchen

Das zurlckliegende Jahr war gesamtwirtschaftlich weiterhin gepragt von Stagnation und Insol-
venzen, die im Jahr 2025 mit ca. 24.000 im Vergleich zu 21.812 laut Statistischem Bundesamt
um gut 10% wuchsen.

Im Jahr 2025 verzeichnete Deutschland ein minimales Wachstum des preisbereinigten Bruttoin-
landsprodukts (BIP) um 0.2% im Vergleich zum Vorjahr. Dies ist ein vorsichtiges Indiz fir
eine mogliche Trendumkehr nach zwei Rezessionsjahren in Folge mit schrumpfendem BIP von
0,9% (2023) und 0,5% (2024) laut Statistischem Bundesamt.

Auch weiterhin standen konjunkturelle und strukturelle Belastungen im Jahr 2025 einer besseren
wirtschaftlichen Entwicklung im Wege. Dazu zéhlen zunehmende Konkurrenz flir die deutsche Ex-
portwirtschaft auf wichtigen Absatzmarkten, die geopolitische Lage und U.S. Zollpolitik, Gberbor-
dende Burokratie, nach wie vor hohe Energiekosten, ein immer noch erhdhtes Zinsniveau, aber
auch unsichere wirtschaftliche Aussichten.

Geopolitische Spannungen wie der Ukraine Krieg, der nur teilweise befriedete Nahostkon-
flikt, Spannungen innerhalb der NATO und veranderte geostrategische AuRenpolitik der USA, ver-
unsicherten weiterhin Produzenten und Investoren ebenso wie Konsumenten.

Zusammenfassend waren die Finanzierungsbedingungen auch im Jahr 2025 durch die wirtschaft-
liche Stagnation, leicht gesenkter, aber weiterhin hoher Zinsen und einer Zunahme von Unterneh-
mensinsolvenzen gekennzeichnet, was insbesondere fir mittelstandische Unternehmen Heraus-
forderungen darstellte.

Auch im Jahr 2025 blieb der Fachkraftemangel in Deutschland trotz einer leichten Abschwachung
ein zentrales wirtschaftliches Thema, hat sich jedoch aufgrund der insgesamt schwachen Wirt-
schaftslage etwas entspannt. Dennoch bleibt auch im Jahr 2025 in der industriellen Gesundheits-
branche, Pharma- und Biotechnologiesektor, Medizintechnik, sowie der Digital Health Branche
der Mangel an Fachkraften ein groRes Thema.

Im Jahr 2025 setzte die industrielle Gesundheitswirtschaft in Deutschland im Gegensatz zur ge-
samtwirtschaftlichen Lage ihren Wachstumskurs fort und festigte ihre Rolle als Schlisselbran-
che der deutschen Wirtschaft.

Die industrielle Gesundheitswirtschaft erzielte im Jahr 2024 eine Bruttowertschépfung von 103
Milliarden Euro, und fir das Jahr 2025 rechnet das Bundeswirtschaftsministerium erneut mit ei-
nem Wachstum, das deutlich Gber dem durchschnittlichen Gesamtwachstum der Wirtschaft
in Deutschland liegt. In diesem Sektor waren auch im Jahr 2025 rund eine Million Erwerbsta-
tige beschaftigt und somit blieb die Gesundheitswirtschaft 2025 ein zentraler Pfeiler der deutschen
Wirtschaft, stand jedoch vor erheblichen Herausforderungen, die gezielte Reformen und Investiti-
onen erforderten, um ihre Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit langfristig zu sichern.



Um dieses Wachstum, welches wie in den letzten Jahren tGber dem der Gesamtwirtschaft lag, fort-
zusetzen und den steigenden Anforderungen gerecht zu werden, sind auch weiterhin erhebli-
che Investitionen erforderlich. Dies wiederum erfordert aus Branchensicht verbesserte Rahmen-
bedingungen und Planungssicherheit. Besonders in den Bereichen Burokratieabbau, Digitalisie-
rung, Forschung und Entwicklung, sowie fir die Fachkraftesicherung besteht ein hoher Finanzie-
rungsbedarf.

Es bleiben allerdings weitere Herausforderungen fir die Gesundheitswirtschaft bestehen, insbe-
sondere die gesetzlichen Anforderungen zur Entwicklung und dem Inverkehrbringen ihrer Pro-
dukte (MDR, IVDR), aber auch der EU Ai Act und der im Q4/2025 vorgelegte erste Entwurf
des EU Biotech Act. Hiervon sind insbesondere die klein- und mittelstandischen Unternehmen be-
troffen. Allerdings hat die EU im Jahr 2025 bei IVDR und MDR durchaus substanzielle Erleichte-
rungen und Anpassungen vorgenommen, so dass sich im Vergleich zum Vorjahr die Rahmenbe-
dingungen an der Stelle verbessert haben.

Der Bundeshaushalt sieht fiir das Jahr 2025 eine Nettokreditaufnahme in H6he von 81,87 Milliar-
den Euro vor. Die durch Grundgesetzanderung beschlossenen Sondervermoégen fir Infrastruktur
und Verteidigung sorgen jedoch flr einen mittelfristig massiven Anstieg der Schuldenlage.

Sowohl Hamburg als auch Schleswig-Holstein haben die Schuldenbremse in ihre Landesverfas-
sungen integriert, um eine nachhaltige Haushaltsfiihrung sicherzustellen und daher stehen
die Landeshaushalte in den kommenden Jahren auch unter erheblichem Konsolidierungsdruck.

In den kommenden Jahren ist weiterhin mit einem stark steigenden Finanzbedarf insbeson-
dere im Bereich der Infrastruktur-Investitionen, der Verteidigungsausgaben, der Anpas-
sung und Bekampfung des Klimawandels, der Ausgaben in Verbindung mit dem demographi-
schen Wandel zu rechnen.

Vor diesem Hintergrund bewegt sich die LSN M GmbH sowohl im Jahr 2025 als auch mittelfris-
tig weiterhin in unruhigen und aktuell schwer abschatzbaren gesamtwirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen.

Il. Geschaftsaktivitiaten im Jahr 2025

LSN M GmbH ist eine Projekt- und Servicegesellschaft zur Unterstiitzung der Life Science Aktivi-
taten in Norddeutschland. Diese Aktivitaten werden fir ein international wettbewerbsfahiges Clus-
ter geblndelt. Als zentrale Anlaufstelle steht LSN M GmbH in allen Fragen zum Thema Biotech-
nologie, Medizintechnik, Pharmaindustrie und Digital Health zur Verfiigung und deckt von der For-
schung und den Hochschulen Uber Start-ups, Mittelstand bis hin zu GroRRkonzernen das ge-
samte Spektrum ab.

LSN M GmbH initiiert strategische Projekte und unterstitzt die Férderung von Unternehmen, Wis-
senschaftlern und Institutionen, die zur Profilierung des Standortes Hamburg / Schleswig-Hol-
stein beitragen. Als Clustermanagement vernetzt LSN M GmbH Wirtschaft und Wissenschatft in
Norddeutschland.

LSN M GmbH hat im 2. Quartal 2025 seine neue LSN-Strategie 2030 verabschiedet und
konnte sich im Laufe des Jahres 2025 somit auf die Umsetzung der definierten Mallhahmenpa-
kete in den sechs strategischen Themenfeldern konzentrieren.



In der LSN-Strategie 2030, welche auch weiterhin von der Vision ,Wir wollen gemeinsam die welt-
weite Gesundheitsversorgung zukunftsgerichtet gestalten — aus Norddeutschland heraus!“ gelei-
tet wird, werden sechs strategische Themenfelder festgelegt, die als libergeordnete Maxime fiir
die Umsetzung der EinzelmalRnahmen gelten. Die Strategie wurde auf der LSN-Website verof-
fentlicht und ist somit auch fur alle Stakeholder jederzeit einsehbar. Ein detailliertes Implementie-
rungs- und Monitoringkonzept inklusive der Nachverfolgung aller Einzelmaflinahmen und ein Tra-
cking der definierten und quantifizierten KPls wurde ebenfalls im Laufe des Jahres 2025 aufge-
setzt und verabschiedet. Es befindet sich seit Ende des 3. Quartals in der Umsetzung bei LSN.

Sichtbarkeit erh6hen
Die Darstellung des Clusters, der Akteure und der gemeinsamen Aktivitaten im nationalen und
internationalen Kontext wurde in der neuen Strategie LSN 2030 als top Prioritat identifiziert.

Uber die Kanile wie den an ca. 2.000 Empfanger regelmaRig versendeten LSN-Newsletter
(23 Ausgaben online in 2025), sowie Uiber die LSN-Website und den Social-Media-Kanal LinkedIn
werden aktuelle News von Unternehmen, Forschungseinrichtungen oder dem Cluster verbrei-
tet. Das Ziel, in den kommenden fiinf Jahren in Deutschland zu den top drei Clustern und in Eu-
ropa zu den Top 20 zu gehdren, hat LSN schon im Jahr 2025 teilweise erreicht. So konnten
die Follower Zahlen bei LinkedIn um mehr als 40% gesteigert werden und lagen zum Jahres-
ende 2025 bei 8.497.

Innovationskraft starken
LSN M GmbH setzt mit den per Jahresende 2025 laufenden sieben Drittmittel geférderten Projek-
ten zu verschiedenen Themenbereichen klare Schwerpunkte:

- HIHeal next level (Infektion und Hygiene)

- MOMOBIO (Biodiversitat im Wasserkreislauf)

- P.LL.O.T. 2.0 (Digitale personalisierte Medizin)

- Start-up Booster (Férderung samtlicher life science Start-up Aktivitaten)

- HALRIC (Hanseatic large research infrastructure consortium)

- KLIMAready (Cluster Ubergreifendes Projekt zur Klimaneutralitat)

- TALENTready (Cluster tbergreifendes Projekt zur Fachkraftegewinnung und -entwicklung)

Wahrend im Jahr 2025 das neue Projekt TALENTready als Clusterbriicke, finanziert aus EFRE-
Mitteln der FHH, erfolgreich eingeworben werden konnte, laufen im Jahr 2026 mit P.I.L.O.T. 2.0
und HALRIC zwei Projekte aus. Anschluss Projekte bzw. neue Projektantrage wurden be-
reits im Jahr 2025 gestellt. Zum Zeitpunkt dieses Jahresabschlusses hat die LSN M GmbH
eine Zusage zum vorzeitigen Malknahmenbeginn fir das LABConnect Projekt in Schleswig-Hol-
stein erhalten, ebenso wie eine Absage des EU-Projektantrags, so dass derzeit absehbar nur
ein neues Projekt im Jahr 2026 starten wird.

Ziel ist es, in den Projekten mit ihren Schwerpunktthemen die Kompetenzen aus Industrie und
Wirtschaft unter Einbeziehung der offentlichen Forschung zu bindeln, zu koordinieren und
im Sinne innovativer Medizin langfristig positive 6konomische Effekte in der Region zu erzie-
len. Details zu den einzelnen Projekten mit LSN M GmbH Beteiligung finden sich auch auf der
Website und Projektergebnisse und -erfolge werden regelmafig sowohl im LSN-Magazin als auch
Uber Social-Media-Kanale wie LinkedIn kommuniziert.

Kooperiert hat LSN M GmbH im Jahr 2025 auch bzgl. weiterer Veranstaltungen u.a. mit externen
Partnern, wie dem Deutsches Elektronen-Synchrotron DESY, NSF Prosystem, dem Fraun-
hofer IMTE, SmartStep, Startup Labs Bahrenfeld, EY (BiotechReport), Health Innovation Port,



dem High-Tech Grinderfonds HTGF, der Ai.Group, dem Hamburg Investors Network, der
WTSH, IFB und der IB-SH. Auch mit verschiedenen Universitaten und Forschungseinrichtungen,
sowie der Norddeutschen Initiative Nanotechnologie NINa e.V. wurde im Jahr 2025 zusammen-
gearbeitet.

Highlights im Jahr 2025 waren der Neujahrsempfang in Kiel sowie das LSN-Sommerfest
im Schloss Reinbek. Zusammen mit jeweils deutlich Giber 100 Clusterakteuren und Vertreter:innen
der LSN-M-Gesellschafter — dem Land Schleswig-Holstein, der Freien und Hansestadt Ham-
burg und dem Life Science Nord e.V. — blickten Prof. Dr. Heike Wachenhausen (1. Vorsit-
zende LSN e.V.), Julia Carstens (Staatssekretarin im Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr, Ar-
beit, Technologie und Tourismus, S-H und AR Vorsitzende der LSN M GmbH) und LSN
M GmbH Geschéftsflihrer Oliver Schacht zurlick, aber auch nach vorne auf die Strategie 2030 fr
das Life Science Nord Cluster in den kommenden Jahren.

Internationalisierung fokussiert vorantreiben

Ein weiteres zentrales Feld ist die internationale Vernetzung und somit der Zugang zu Wissen und
Partnern aul3erhalb der Region. LSN M GmbH bietet Unternehmen im Kontext des Go2Market-
Support Programms eine ganzheitliche Betreuung an. Internationale Aktivitdten und deren Sicht-
barkeit wurden im Jahr 2025 im Zuge der neuen Strategie deutlich auf- und ausgebaut. So war
LSN im Jahr 2025 in insgesamt 10 Landern aktiv und hatte klare Schwerpunkte in den Nordics,
in Europa und den USA.

Der klare strategische Fokus auf den Ausbau der Zusammenarbeit mit den Nachbarlandern
in Skandinavien zeigte sich auch im Projekt ,HALRIC*. Es ist eine von der EU (Interreg) gefor-
derte Initiative, die zum Ziel hat, die Innovationskapazitat in der OKS-Hamburg-Region im Bereich
der Life Sciences zu steigern, indem der Zugang zu und die grenziiberschreitende Nut-
zung von Grof¥forschungs-Infrastrukturen vereinfacht werden soll.

Das Hauptziel von HALRIC ist die Férderung der Zusammenarbeit zwischen Unternehmen, Kran-
kenhdusern, grolden Forschungsinfrastrukturen (MAX IV, ESS, European XFEL und DESY) und
kleineren Forschungseinrichtungen mithilfe von einer Vielzahl von gemeinsamen Pilotprojekten
(insgesamt 80 Pilotprojekte wurden unter HALRIC genehmigt und damit mehr als das Ziel von
75!, die innerhalb der Projektlaufzeit angestof’en werden. Zudem wird durch HALRIC die Zusam-
menarbeit der Life Science Regionen gestarkt und ein gemeinsamer strategischer Dialog ange-
stoRen. Die Projektpartner sind sich im Jahr 2025 einig geworden, dass ein gemeinsames Sekre-
tariat auch nach Ablauf des HALRIC Projektes ein erstrebenswertes Ziel sei.

Weitere intensive Verbindungen nach Skandinavien bestehen durch das Nordic Mentor Net-
work for Entrepreneurship (NOME), dass ausgewahlten Life Science-Start-Ups aus dem Cluster
ein fachintensives Mentoring-Programm und ein sehr wertvolles Netzwerk o6ffnet. Die LSN
M GmbH war der erste nicht-nordische Partner des Netzwerks und erhalt von NOME ab dem Jahr
2025 eine Forderung fiir Reisebudgets. Die LSN M GmbH hat bereits Mentoren flir das Netz-
werk beigesteuert und plant dies weiter auszubauen.

Zudem agiert LSN M GmbH im Jahr 2025 noch in Fachgremien wie dem CEBR (Council of Euro-
pean BioRegions) und der DACH-Cluster Allianz Medizintechnik, in der Zusammenarbeit mit Ver-
banden wie Bio Deutschland, Spectaris, Pharma Deutschland u.v.a.m., was sich als sehr effek-
tive Netzwerkplattform erwiesen hat.



Im Jahr 2025 konnte erstmals die SLAS Europe Conference nach Hamburg geholt werden und in
enger Zusammenarbeit von der LSN M GmbH mit SLAS und verschiedenen Stakeholdern in Ham-
burg konnte erreicht werden, dass zukiinftig alle zwei Jahre die SLAS Europe in Hamburg zu Gast
sein wird.

Dartber hinaus war die LSN M GmbH auf verschiedenen internationalen Messen prasent.

Zusammen mit einer Reihe von norddeutschen Unternehmen, prasentierte die LSN M GmbH
das Life Science Nord Cluster auf dem Norddeutschen Gemeinschaftsstand der
Messe Arab Health 2025 in Dubai.

Auch auf der Medica 2025 in Dusseldorf war die LSN M GmbH zusammen mit Cluster-Akteuren
auf dem Gemeinschaftsstand der WTSH vertreten.

Im Bereich der Biotechnologie-/Pharmazie war die LSN M GmbH auf der Bio Convention in Bos-
ton, sowie der BioEurope in Wien jeweils mit einem Stand und etlichen Start-
ups aus dem LSN prasent.

Ein weiterhin wichtiger Baustein zur Vermittlung von Expertise betreffend auslandi-
sche Markte war auch 2025 der LSN-Arbeitskreis ,Internationalisierung®, der kiinftig in Form ver-
schiedener thematischer LSN-Spotlights umgesetzt werden soll.

Die LSN M GmbH betrieb im Jahr 2025 weiterhin erfolgreich die ,LSN-Jobbdrse®, ein Internetba-
siertes Portal, in dem Mitgliedsorganisationen im Life Science Nord e.V. ihre Stellenanzeigen ein-
stellen kénnen. In Zusammenarbeit mit dem Projekt TALENTready und einigen Premium Partnern
des LSN e.V. ist hier perspektivisch ein weiterer Ausbau der Mitgliedervorteile angedacht.

Des Weiteren war die LSN M GmbH im Herbst 2025 wieder auf der ,T5 Jobmesse“ zugegen,
um das Cluster-Informationsangebot zu Arbeitgebern und Stellenangeboten zu bewerben.

In dem LSN-Arbeitskreis ,Organisationsentwicklung“ werden spezifische Fragen der Arbeitsorga-
nisation mit den Personalverantwortlichen der Clusterunternehmen diskutiert und erarbeitet.

Standort Starkung und Start-up Aktivitdten
Die LSN M GmbH unterstiitzt auf vielseitige Art und Weise die Entwicklung von Innovationen
auf Seiten der Cluster-Akteure.

Die LSN M GmbH sichtet die einschlagigen Férdermalinahmen auf EU-, Bundes- und Landes-
ebene fortlaufend und informierte die Clusterakteure gezielt zu interessanten Ausschreibun-
gen. In zahlreichen Projekten wirkte LSN M GmbH auch an der Formierung einer Interessens-
gruppe / eines Konsortiums mit und/oder beriet auch in anderen Projektvorhaben die Antragstel-
ler. So wurden im Jahr 2025 insgesamt Projektantrage im Gesamtvolumen von mehr als 23 Milli-
onen Euro durch LSN begleitet und unterstitzt.

Regelmalig berat und unterstiitzt die LSN M GmbH Start-ups in Hamburg und Schleswig-Hol-
stein zu verschiedenen Fragestellungen. Mit einer Vielzahl von Formaten und Veranstaltun-
gen von Kkleinen Netzwerk Events bis hin zu groRen Medizintechnik und Life Sci-
ence pitch Events (Medtech pitch Event von Drager, B. Braun, HTGF und LSN gemeinsam orga-
nisiert und LSN Venture Day gemeinsam von LSN und HTGF umgesetzt), einem Auf- und Aus-
bau eines Mentoren Netzwerkes und exklusiven Investoren Formaten (Health Innovation Dinner)
die in 2025 regelmalig mit wachsender nationaler und internationaler Investoren Prasenz statt-
fanden, hat LSN M GmbH auch 2025 seine Start-up Unterstlitzung ausgebaut.



Kompetenzen im LSN erweitern

LSN M GmbH hat sich aktiv in die Umsetzung der Innovationsstrategie der Metropolregion einge-
bracht. Regelmafig steht die LSN M GmbH im Austausch mit den politischen Institutionen in Ham-
burg und Schleswig-Holstein, um entsprechende Fachexpertise in den politischen Prozess einzu-
bringen. So z.B. mit Dialogformaten bzgl. einer angedachten Innovationsagentur fir die Metropo-
Iregion Hamburg.

Die LSN M GmbH hat auch im Jahr 2025 ihre Erfahrungen im Zusammenwirken von Wissenschaft
und Wirtschaft zur Starkung der Innovationskraft eingebracht. Insbesondere im Rahmen
des LSN-Strategie 2030 Prozesses wurden zahlreiche Austauschformate zwischen Wissenschaft,
Wirtschaft und Politik geschaffen und neue DenkanstdRRe geliefert, die 2025 in der Verabschie-
dung der neuen Strategie 2030 flr LSN gipfelte. So wurde die Strategie 2030 auch explizit einge-
bettet in die regionalen Innovationsstrategien von Hamburg und Schleswig-Holstein, sowie die In-
ternationalisierungsstrategien beider Lander.

Auch in Querschnittsbereichen wie KI und Quantencomputing wurden im Jahr 2025 die Aktivita-
ten von LSN gemeinsam mit ARIC und HQIC, sowie verschiedenen Akteuren in SH weiter auf-
und ausgebaut.

lil. Geschiftsergebnis und Vermogenslage

Die Geschéftstatigkeit der LSN M GmbH ist nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet, jedoch koén-
nen Mehreinnahmen aus nicht institutioneller Férderung seit 2022 als Ricklage verbucht wer-
den. Die Riicklagen kénnen aus Sicht und nach Riicksprache mit der Hamburger und der Schles-
wig-Holsteiner Bewilligungsbehoérde gebildet werden und sollten mdglichst im Folgejahr verwen-
det werden.

Die Gesellschaft soll Zuwendungen zweckentsprechend und sparsam einsetzen. Das Betriebser-
gebnis der Gesellschaft war im Geschaftsjahr 2025 mit TEUR 38 positiv.

Die LSN M GmbH ist von der Korperschaftsteuer- und Gewerbesteuerpflicht befreit, so dass er-
gebnisabhangige Steuern nicht anfallen.

Das langfristig gebundene Anlagevermdgen (TEUR 33) wird in nahezu vollem Umfang durch Son-
derposten fir Investitionszuschiisse zum Anlagevermégen (TEUR 33) finanziert. Die Eigenkapi-
talquote ist aufgrund der zum Vorjahresstichtag erhéhten Bilanzsumme und des Jahresiber-
schusses um 3,24 Prozentpunkte von 18,67 % auf 21,91% gestiegen.

V. Investitionen

Bezogen auf die Geschéaftstatigkeit der LSN M GmbH ist das aus Software, Betriebs- und Ge-
schaftsausstattung bestehende Anlagevermoégen von untergeordneter Bedeutung. Die im Ge-
schaftsjahr 2025 getatigten Investitionen erfolgten u.a. fir Anschaffung neuer Hardware und
der Aktualisierung bestehender Software. Weiterhin wurden durch den Umzug Ende 2024 wei-
tere Investitionen im Jahr 2025 getatigt.

- Software-Lizenzen (TEUR 15)

- Computer-Arbeitsplatze neuer Mitarbeiter (Rechner und Bildschirme) (TEUR 4)
- Investitionen Marketingmaterial (TEUR 3)

- Investitionen Biroausstattung (TEUR 5)



V. Finanzen

Das Geschaftsjahr 2025 war durch die Umsetzung der im Wirtschaftsplan vorgesehenen Aktivita-
ten der LSN M GmbH gepragt. Die Finanzlage war auch wie im Vorjahr so stabil, dass die Kredit-
linie nicht in Anspruch genommen werden musste.

LSN M GmbH hat die Deutsche Kreditbank AG, Berlin, als Hausbank.

Die LSN M GmbH erzielt neben den Zuwendungen der Gesellschafter zusatzliche Einnah-
men, z.B. durch Sponsoring, Beitrage zu Veranstaltungen und das Life Science Nord Partner-
schaftsprogramm, die entweder zweckgebunden sind oder fiir zusatzliche Aktivitaten der LSN
M GmbH eingesetzt wurden. Durch die Kooperationsvereinbarung mit dem Tragerverein Life Sci-
ence Nord e.V. erzielte die LSN M GmbH 2025 Einnahmen in Hohe von TEUR 177, die aus Mit-
gliedsbeitrdgen und Fordermitgliedschaften generiert werden.

LSN M GmbH finanzierte sich im Kalenderjahr 2025 ausschlieBlich durch Eigenkapi-
tal. Das Stammkapital ist vollstandig eingezahlt.

Aus der laufenden Geschaftstatigkeit erzielte die LSN M GmbH einen positiven Cash-
flow in H6he von TEUR 75 (im Vorjahr positiv TEUR 46).

VI. Personalbereich

Im Jahr 2025 wurden durchschnittlich 16 Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer und ein Ge-
schaftsflihrer beschaftigt. Von den Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern sind elf in Vollzeit und
funf in Teilzeit beschaftigt.

Die Mitarbeiter erhalten neben einer festen Vergltung je nach Erreichen von vorher festgelegten
Zielen eine variable Vergltung. Zum Jahresgesprach wurde die Leistung und Erfahrung der
Mitarbeiter durch die Abteilungsleiter und die Geschaftsfliihrung tUberpruft.

VII. Vergiitungsbericht fiir die Geschaftsfiihrung

Der Geschéftsflihrer Oliver Schacht erhielt in der Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 eine er-
folgsunabhangige Verglitung in Hoéhe von TEUR 130 und eine erfolgsabhangige Vergi-
tung in Hohe von max. TEUR 20. Fir die erfolgsabhangige Vergltung wird vom Aufsichts-
rat vor Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres eine Ziel- und Leistungsvereinbarung mit dem Ge-
schaftsflihrer beschlossen.

VIIl. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Eine Vielzahl von Chancen fiir LSN ergeben sich aus einer erfolgreichen Umsetzung der neu de-
finierten LSN-Strategie 2030. Diese Chancen lassen sich u.a. in den klar definierten und quantifi-
zierten KPlIs ablesen. Insofern wird das Implementierungs- und Monitoring Konzept mit dem KPI-
Monitoring auch dazu geeignet sein, kontinuierlich im Quartals-Rhythmus den Grad der Chan-
cen-Erreichung abzulesen. Eine Haupt Chance der Strategie-Umsetzung liegt in der Gewin-
nung neuer Mitglieder flir den LSN e.V. und neuer Premium Mitglieder. Dadurch wiirde sich auch
der Grad der finanziellen Unabhangigkeit der LSN M GmbH von der institutionellen Férde-
rung durch die beiden Bundeslander sukzessive verringern lassen.



Ein primares bzw. Haupt-Risiko fir die LSN M GmbH besteht in der Tatsache, dass ihre Ge-
schaftstatigkeit von Zuschissen (sog. ,institutionelle Férderung®) der Gesellschafter abhan-
gig ist. Sollten diese Zuschisse, z.B. aufgrund fehlender Mittel in den Landes-Haushalten, redu-
ziert werden, ist der Leistungsumfang der LSN M GmbH ebenfalls anzupassen. Die Grundfinan-
zierung der LSN M GmbH ist durch eine Finanzierungsvereinbarung der Gesellschafter gesichert,
die sich stillschweigend jeweils um 2 Jahre verlangert, sofern keine Partei widerspricht. Aller-
dings steht der Vertrag unter dem Vorbehalt, dass die jeweiligen Landesparlamente die Haus-
haltsmittel zur Verfligung stellen missen.

Nicht zuletzt aufgrund der geopolitischen Unsicherheiten, der steigenden Personalkosten auf-
grund von TVL-Anpassungen, der derzeit anhaltenden schwachen Wirtschaftsentwicklung, so-
wie des Investitionsstaus sind die 6ffentlichen Haushalte derzeit stark belastet. Die weitere Ent-
wicklung ist insofern nicht komplett vorhersehbar, und sie birgt daher signifikante Risiken.

Die im Vorherigen ausgefiihrten Entwicklungen belasten nicht nur die LSN M GmbH, sondern
auch alle Cluster-Unternehmen. Es muss somit damit gerechnet werden, dass die LSN M GmbH
in Zukunft unter Umstanden zu Sparmalinahmen gezwungen sein kénnte und sich folglich nicht
im aktuellen Umfang den Clusterakteuren und den Leistungen zu Gunsten aller Mitglieder beteili-
gen kdénnte, sollte sich die institutionelle Férderung nicht in den kommenden Jahren an die inflati-
onsbedingt gestiegenen Kosten anpassen.

Neben der genannten Finanzierung durch die institutionelle Forderung der beiden Lander, so-
wie durch Mittel des Vereins, ist eine weitere wesentliche Saule die Finanzierung durch Drittmit-
tel finanzierte Forderprojekte, in die die LSN M GmbH direkt eingebunden ist und die der Bewilli-
gung durch die jeweiligen Férdermittelgeber unterliegen.

Die Auszahlung der Projektférdermittel erfolgt jeweils erst nach Leistungserbringung durch
die LSN M GmbH, sodass diese Leistungen vorfinanziert werden mussen. Fir die Sicherstel-
lung der Liquiditat wurden entsprechende Vorkehrungen u.a. durch einen Dispokredit-Rah-
men bei der Hausbank der Gesellschaft getroffen.

Fir die Leistungserbringung ist ein fachspezifisches Wissen erforderlich. Ein Ausscheiden be-
stimmter Mitarbeiter und die Notwendigkeit der Einarbeitung neuer Mitarbeiter kann die Ertrags-
lage beeintrachtigen.

IX. Prognosebericht und Ausblick

Die tatsachliche Geschaftsentwicklung 2025 wich auch in diesem Jahr von der urspriinglichen
Planung ab, da geplante MaRnahmen z.T. nicht durchgefiihrt werden konnten. Daraufhin wur-
den Teile der Fordermittel der Projekte HIHeal Next level, P.I.L.O.T. 2.0 und Start-up Booster,
TALENTready und HALRIC in das Jahr 2026 verschoben. Zwei Projekte konnten dadurch verlan-
gert werden bzw. die Mittel wurden zeitnah verplant.

Die LSN M GmbH erzielt neben den Zuwendungen der Gesellschafter zusatzliche Einnah-
men, z.B. durch Sponsoring, Beitrdge zu Veranstaltungen und das Life Science Nord Premium-
Partnerschaftsprogramm, die entweder zweckgebunden sind oder fir zusatzliche Aktivitaten der
LSN M GmbH eingesetzt werden.

Das Jahresergebnis 2025 in Héhe von TEUR 38 fallt positiv aus und wird als Mehreinnahme in
den kommenden Folgejahren verbraucht.



Das Geschéftsjahr 2026 steht weiterhin unter dem Einfluss der aktuellen politischen und wirt-
schaftlichen Krisen in Deutschland, Europa und der Welt. Dennoch wird fiir 2026 mit einem aus-
geglichenen Ergebnis der LSN M GmbH gerechnet. Die mittel- bis langerfristige Wirtschaftspla-
nung 2027-2029 wurde im Rahmen der Aufsichtsratssitzung im Dezember 2025 bereits vorge-
stellt.

Zwar darf derzeit zunachst davon ausgegangen werden, dass die operativen Tatigkeiten der LSN
M GmbH in einem Ublichen Rahmen bewegen, es bleiben jedoch in einer derzeit instabilen Welt-
lage und angespannter Haushaltslage in den Bundeslandern zahlreiche tlw. durchaus materi-
elle Unwagbarkeiten.

Im Hinblick auf die Tatigkeitsfelder Biotechnologie, Pharma, Medizintechnik und Digital Health der
LSN M GmbH bleibt, bedingt durch die regionalen Branchenschwerpunkte, technologisch ein star-
ker Schwerpunkt auf den Bereichen Infektion und Hygiene sowie der Prazisionsmedizin/Medizin-
technik. Letzterer soll aber ab Mitte 2026 eher mit einem Labor-Fokus fortgefiihrt werden, sofern
das entsprechende Foérderprojekt durch das Land Schleswig-Holstein genehmigt wird. Perspekti-
visch sollen mittelfristig im Rahmen der neuen Strategie ,LSN 2030“ auch andere Kompetenz-
schwerpunkte hinzukommen.

Die Anzahl der Mitglieder im LSN e.V. ist im Berichtsjahr um 42 Neumitglieder angewach-
sen. Dies bedeutete einen Rekord Zuwachs fir den LSN e.V. in seiner mehr als 20-jahrigen Ge-
schichte. Es ist seitens der LSN M GmbH beabsichtigt, weitere Mitglieder fur den Verein zu ak-
quirieren, um dadurch die regionale Branche insgesamt weiter zu starken. Die Ziele sind im Rah-
men der LSN-Strategie 2030 auch klar definiert und quantifiziert worden.

Das Geschaftsjahr 2025 stand im Zeichen der Finalisierung, Genehmigung und dem Beginn
der Umsetzung der LSN-Clusterstrategie 2030 und der Verwirklichung durch die neue Geschéfts-
fuhrung. Die Schwerpunkte im Rahmen der neuen Strategie LSN 2030 sind die Themen Sichtbar-
keit, Innovationskraft, Standort Starkung, Kompetenzen, Internationalisierung, Nachhaltige Orga-
nisation. Diese werden die Umsetzung in den kommenden Jahren kontinuierlich begleiten und
sind Leitfaden bei der Umsetzung aller MaRnahmen zur Erreichung der Ziele und KPls.

Des Weiteren ist wie bisher eine breite Unterstlitzung der regionalen Life Science Branche ge-
plant.

Die Gesellschaft geht fiir das Geschaftsjahr 2026 und auch mittelfristig von moderat steigen-
den Ertragen und Aufwendungen aus. Aus heutiger Sicht existieren keine Anhaltspunkte,
die den Eintritt von latenten Einnahmeverlusten erkennen lassen, die Uber das eine abge-
lehnte EU-Projekt hinausgehen. Der Wirtschaftsplan fiir 2026 geht von einem ausgegliche-
nen Jahresergebnis aus.

Hamburg, 24.03.2026

=

“Oliver Schacht
Geschéftsfiihrer
Life Science Nord Management GmbH



BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Life Science Nord Management GmbH, Hamburg
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Life Science Nord Management GmbH, Hamburg, — bestehend
aus der Bilanz zum 31. Dezember 2025 und der Gewinn- und Verlustrechnung flr das Geschéftsjahr
vom 01. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 sowie dem Anhang, einschlief3lich der Darstellung
der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht der
Life Science Nord Management GmbH, Hamburg, fir das Geschéaftsjahr vom 01. Januar 2025 bis zum
31. Dezember 2025 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigeflgte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir Ka-
pitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafliger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2025 sowie ihrer
Ertragslage fir das Geschaftsjahr vom 01. Januar 2025 bis zum 31. Dezember 2025 und

e vermittelt der beigeflgte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft.
In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, ent-
spricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen

Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen

die Ordnungsmalfigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts geflhrt hat.
Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und
Grundsatzen istim Abschnitt ,\Verantwortung des Abschlussprufers fir die Prifung des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem
Unternehmen unabhéangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrecht-
lichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit die-
sen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und

zum Lagebericht zu dienen.



Hinweis auf einen sonstigen Sachverhalt

Der Jahresabschluss und Lagebericht der Life Science Nord Management GmbH flr das vorherige, am
31. Dezember 2024 endende Geschéftsjahr wurden von einem anderen Abschlussprifer geprift, der
mit Datum vom 19. Mai 2025 nicht modifizierte Priifungsurteile zu diesem Jahresabschluss und Lage-

bericht abgegeben hat.

Verantwortung des gesetzlichen Vertreters und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den La-

gebericht

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deut-
schen, flr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belan-
gen entspricht, und daflir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ord-
nungsmaniger Buchfliihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner ist der gesetzliche Vertreter verantwortlich
fur die internen Kontrollen, die er in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundséatzen ordnungsmafi-
ger Buchfuihrung als notwendig bestimmt hat, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdgli-
chen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h.
Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der gesetzliche Vertreter dafir verantwortlich, die Fa-
higkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren hat er
die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit,
sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus ist er daflir verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem

nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem ist der gesetzliche Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belan-
gen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner ist der gesetzliche
Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die er als notwendig erachtet
hat, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen

im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesell-

schaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.



Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Gan-
zes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu er-

teilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uber-
einstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Prifung eine wesentliche
falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrti-
mern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftigerweise erwartet werden
kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lagebe-

richts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tUben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-

tung. Darlber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fihren Prifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prufungsnachweise, die ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass
eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird,
ist hbher als das Risiko, dass eine aus Irrtiimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht
aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstéandigkeiten, irrefhrende Darstellungen bzw. das Aulerkraftsetzen interner Kontrollen be-
inhalten kénnen.

e erlangen wir ein Versténdnis von den fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollen und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MafRnahmen,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft bzw. dieser
Vorkehrungen und MaRRnahmen abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von dem gesetzlichen Vertreter angewandten Rechnungs-
legungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von dem gesetzlichen Vertreter dargestellten ge-
schatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen (ber die Angemessenheit des von dem gesetzlichen Vertreter an-

gewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf



der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammen-
hang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestati-
gungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerk-
sam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten
kénnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortflihren
kann.

e beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlieRlich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfalle und Ereignisse
so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmafi-
ger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

e fUhren wir Prifungshandlungen zu den von dem gesetzlichen Vertreter dargestellten zukunftsorien-
tierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise voll-
ziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von dem gesetzlichen Vertre-
ter zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung
der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den
zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es
besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kunftige Ereignisse wesentlich von den zu-
kunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und
die Zeitplanung der Prufung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger bedeut-

samer Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Hamburg, den 30. April 2026

\er und Py

.
\\ haft « 07
Q-0
S & % 2

(7

D..

Durkop, Méller und Partner mbB § WIRTSCHAFTS-
] . = PRUFUNGS-
Wirtschaftspriifungsgesellschaft %5\ GESELLSCHAFT

<
Steuerberatungsgesellschaft Z

C fo s

“Carsten Matthaus

Wirtschaftsprifer

SIEGE\

*

A S
( - =

Stephel‘? Harzer
Wirtschaftspriifer



Alle Rechte vorbehalten. Ohne Genehmigung des Verlages ist es nicht gestattet, die Vordrucke ganz oder teilweise

nachzudrucken bzw. auf fotomechanischem oder elektronischem Wege zu vervielféltigen und/oder zu verbreiten.

© IDW Verlag GmbH - Tersteegenstrale 14 - 40474 Diisseldorf. 50341/1

Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftsprifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
pruferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer* genannt) und
ihren Auftraggebern tber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrédge, soweit nicht etwas
anderes ausdricklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kbnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegentber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaBiger Berufsausiibung ausgefihrt. Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfiihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
versténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fur die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstéande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrége auf eigene
Rechnung zu tibernehmen.

(2) Sollte die Durchfuihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
tréchtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maflgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausztige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Maingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherful-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfullung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurtick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuricktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfullungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsanspru-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjéghrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegentber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tber Tatsachen und Umstén-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschréankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prufer bestehenden Vertragsverhéltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begrinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fur Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegeniber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhéaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erkléarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
ruckzufuihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Koér-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrdage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zul&ssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestelite wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklérun-
gen, einschliel3lich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fur die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehoérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkléarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprufungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhélt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.
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(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergitungsverordnung fur die Bemessung der Vergltung anzuwen-

den ist, kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberprifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergilinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstéandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.



