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JobRad Holding SE
Freiburgim Breisgau

K onzer nabschluss zum Geschaftgahr vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022

Konzernbilanz zum 31.12.2022

der JobRad Holding SE, Freiburgi.Br.

AKTIVA
31.12.2022 31.12.2021
TEUR TEUR

A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und 8hnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 2.292 6.324
2. Geschéfts- oder Firmenwert 3.157 0
I1. Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschinen 81 135
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 353.589 148.139
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.410 140
I11. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 500 500
2. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht 7.450 2.500
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3. Wertpapiere des Anlagevermdgens
4. Sonstige Ausleihungen

5. Genossenschaftsanteile

B. Umlaufvermdgen

I. Vorréte

1. Unfertige Leistungen

2. Fertige Erzeugnisse und Waren

3. Geleistete Anzahlungen

I1. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und L eistungen

2. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhatnis besteht

3. Sonstige Vermdgensgegenstande
I11. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten
D. Aktive latente Steuern
Summe Aktiva

PASSIVA

A. Eigenkapital

|. Gezeichnetes Kapital

I1. Konzernbilanzgewinn

I11. Nicht beherrschte Anteile

B. Ruckstellungen

1. Ruckstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen
2. Steuerriickstellungen

3. Sonstige Riickstellungen

31.12.2022
TEUR

773

0

30

369.282

3.812
4.694

20.196
2.975
5.924

134.809
172.414
989
32.998
575.683

31.12.2022
TEUR

1.000
49,573
-224
50.349

693
51.324
49.609

101.626

31.12.2021
TEUR
360

591

29

158.718

1.428
3.390

11.370
755
2.664
80.233
99.840
363
16.248
275.169

31.12.2021
TEUR

1.000
38.373

39.373

362
31.260
22.072
53.694
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C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten

2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

4. Verbindlichkeiten gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht
5. Sonstige Verbindlichkeiten

D. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Passiva

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2022 - 31.12.2022

1. Umsatzerlose

2. Sonstige betriebliche Ertrége

3. Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene L eistungen

4. Persona aufwand
@) Léhne und Gehélter
b) Soziale Abgaben

5. Abschreibungen

auf immaterielle Vermodgensgegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

7. Zinsen und &hnliche Ertrége

der JobRad Holding SE, Freiburgi.Br.

31.12.2022
TEUR

287.636
3.074
125.635
0

7.353
423.698
10
575.683

2022
TEUR
990.135
17.999

-688.829
-41.872
-730.701

-35.350
-8.420
-43.770

-105.927
-82.744
199

31.12.2021
TEUR

129.002
3.290
47.722
6

2.070
182.090
12
275.169

2021
TEUR
719.140
9.261

-553.278
-30.955
-584.233

-27.389
-5.328
-32.717

-34.227
-38.476
100
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8. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

11. Ergebnis nach Steuern

12. Sonstige Steuern

13. Konzernjahresergebnis

14. Nicht beherrschte Anteile

15. Konzerngewinnvortrag

16. Ausschittungen

17. Konzernbilanzgewinn

Stand 31. Dezember 2020
Konzernjahresiiberschuss
Ausschittungen

Stand 31. Dezember 2021

Anderung des K onsolidierungskreises
Konzernjahresiiberschuss
Ausschittungen

Stand 31. Dezember 2022

Konzer neigenkapitalspiegel zum 31.12.2022

der JobRad Holding SE, Freiburgi.Br.

gezeichnetes K apital
TEUR
1.000

1.000

Nicht beherrschte Anteile vor Jahresergebnis

Stand 31. Dezember 2020

TEUR
0

Eigenkapital des Mutterunternehmens
Konzer nbilanzgewinn
TEUR
18.290
24.883
-4.800
38.373
0
26.000
-14.800
49.573

Nicht beherrschte Anteile

Auf nicht beherrschte Anteile entfallende Gewin-
ne/Verluste

TEUR
0

2022
TEUR
-580
-7.312
-11.570
25.729

25.728

272

23.573

49.573

2021
TEUR

-1.893
-12.071
24.884

24.883

18.290
-4.800
38.373

Summe
TEUR
19.290
24.883
-4.800
39.373

26.000
-14.800
50.573

Summe
TEUR
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Nicht beherrschte Anteile
Auf nicht beherrschte Anteile entfallende Gewin-

Nicht beherrschte Anteile vor Jahresergebnis ne/Verluste Summe

TEUR TEUR TEUR

Konzernjahresiiberschuss 0 0 0
Ausschiittungen 0 0 0
Stand 31. Dezember 2021 0 0 0
Anderung des K onsolidierungskreises 48 0 48
Konzernjahresiiberschuss 0 -272 -272
Ausschiittungen 0 0 0
Stand 31. Dezember 2022 48 -272 -224
Konzerneigenkapital

TEUR

Stand 31. Dezember 2020 19.290
Konzernjahresiiberschuss 24.883
Ausschiittungen -4.800
Stand 31. Dezember 2021 39.373
Anderung des K onsolidierungskreises 48
Konzernjahresiiberschuss 25.728
Ausschittungen -14.800
Stand 31. Dezember 2022 50.349

K onzer nkapitalflussrechnung vom 01.01.2022 - 31.12.2022

der JobRad Holding SE, Freiburgi.Br.

2022

TEUR

Periodenergebnis (K onzernjahrestiberschuss einschlieldlich Ergebnisanteile anderer Gesellschafter) 25.728
+/- Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens 106.507
+/- Zunahme/Abnahme der Riickstellungen 32.746
+/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrége 7.304
-/+ Zunahme/Abnahme der Vorréte, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind -18.561
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+/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und L eistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind

-/+ Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlagevermdgens

+/- Zinsaufwendungen/Zinsertrage

+/- Ertragsteueraufwand/-ertrag

-/+ Ertragsteuerzahlungen

Cash-flow aus laufender Geschaftstétigkeit

+ Einzahlungen aus Abgangen von Gegensténden des immateriellen Anlagevermogens
- Auszahlungen fur Investitionen in das immaterielle Anlagevermdgen

+ Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Sachanlagevermdgens

- Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermdgen

+ Einzahlungen aus Abgangen von Gegensténden des Finanzanlagevermdgens

- Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlagevermdgen

- Auszahlungen firr Zugange zum Konsolidierungskreis

+ Erhaltene Zinsen

Cash-flow aus der Investitionstétigkeit

+ Einzahlungen aus der Begebung von Anleihen und der Aufnahme von (Finanz-) Krediten
- Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und (Finanz-) Krediten

+ Einzahlungen aus Sale-and-Mietkauf-back-Transaktionen

- Auszahlungen fur Tilgungen von Verbindlichkeiten aus Sale-and-Mietkauf-back-Transaktionen
- Gezahlte Zinsen

- Gezahlte Dividenden an Gesellschafter des Mutterunternehmens

Cash-flow aus der Finanzierungstétigkeit

Zahlungswirksame V eranderungen des Finanzmittelfonds

+/- Konsolidierungskrei sbedingte Anderungen des Finanzmittelfonds

+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

Der Finanzmittelbestand setzt sich wie folgt zusammen:

Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten
Kontokorrentverbindlichkeiten bei Kreditinstituten

2022
TEUR
7.236
3.887
7.113
11.570
-13.895
169.635
0
-3.979
21.499
-337.134
23
-5.376
-3.338
199
-328.106
234.796
-76.801
104.813
-29.761
-7.312
-14.800
210.935
52.464
1.518
78.566
132.548

TEUR
134.809
-2.261
132.548
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Konzernanhang fir das Geschéftgahr vom 01.01.2022 bis 31.12.2022

JobRad Holding SE

I. Allgemeine Angaben
Die JobRad Holding SE hat ihren Sitz in Freiburg im Breisgau und ist im Handelsregister des Amtsgerichts Freiburg im Breisgau unter der Nummer HRB 728625 eingetragen.
11. Allgemeine Angaben zu Inhalt und Gliederung des Jahr esabschlusses

Der Konzernabschluss der JobRad Holding SE fiir das Geschéftsjahr 2022 wurde nach den Vorschriften der 88 290 ff. sowie der Deutschen Rechnungslegungsstandards (DRS) aufgestellt. Verdffentlichte, aber noch nicht verpflichtend anzuwendende Rechnungslegungs-
standards wurden nicht angewendet.

Soweit fiir Pflichtangaben Wahlirechte bestehen, diese in der Konzernbilanz, der Konzern- Gewinn- und Verlustrechnung oder im Konzernanhang darzustellen, sind diese aus Griinden der Ubersichtlichkeit im Konzernanhang dargestelIt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren gemaf § 275 Abs. 2 HGB, die Kapitalflussrechnung nach den Regelungen des DRS 21 und der Konzerneigenkapital spiegel nach den Regelungen des DRS 22 aufgestelIt.
Der vorliegende Konzernabschluss dient als befreiender Konzernabschlussim Sinne von § 264 Abs. 3 HGB fiir die JobRad GmbH, Freiburg im Breisgau.

Die direkte Vergleichbarkeit mit den Vorjahreszahlen ist nur eingeschrénkt moglich, da durch das schnelle Wachstum des L easingengagements im Geschéftsjahr 2021 Verschiebungen in der Bilanz- und GuV-Struktur entstehen.

Wertpapi ere des Umlaufvermdgenswurden aufgrund deslangfristigen Charaktersin das Anlagevermdgen umgegliedert. Der V orjahresausweis (TEUR 360) wurde entsprechend angepasst. V erbindlichkeiten gegentiber L easinggesel | schaften werden bei den Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen ausgewiesen. Dieim Vorjahr unter den Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten ausgewiesenen Verbindlichkeiten gegentiber Leasinggesellschaften (TEUR 42.339) wurden entsprechend angepasst.

I11. Konsolidierungskreis

Der Konzernabschluss der JobRad Holding SE umfasst - bis auf den Abschluss der JobRad Ireland Ltd. - grundsétzlich samtliche Abschliisse aller Tochtergesellschaften, auf welche die JobRad Holding SE direkt oder indirekt beherrschenden Einfluss ausiiben kann.
Beherrschung bedeutet die unmittelbare oder mittelbare Mdglichkeit, die Finanz- und Geschéftspolitik einer anderen Gesellschaft zu bestimmen, so dass der Konzern einen Nutzen aus den Tétigkeiten dieser Gesellschaft zieht. Die JobRad Ireland Ltd., die bisher noch
keinen Geschéaftsbetrieb aufgenommen hat, wurde wegen untergeordneter Bedeutung gem. § 296 Abs. 2 HGB nicht mit in den Konzernabschluss einbezogen.

Aufstellung des Anteilsbesitzes nach § 313 Abs. 2 HGB:

Name Sitz Anteil am Kapital Eigenkapital L etztes Jahreser gebnis
% TEUR TEUR

Einbezogene Tochtergesell schaften

JobRad GmbH Freiburg i.Br., Deutschland 100,00

JobRad L easing GmbH Freiburg i.Br., Deutschland 100,00 -

JobRad Osterreich GmbH Wien, Osterreich 100,00 - -

jobbaticGo GmbH Freiburg i.Br., Deutschland 100,00 -

LOFINO GmbH Kleinmachnow, Deutschland 60,00 -

Nicht einbezogene Tochtergesellschaften

JobRad Ireland Ltd. Dublin, Irland 100,00 -

Anteile an sonstigen Unternehmen

bravobike GmbH Miinchen, Deutschland 49,00 -2.276 -657
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Bei der bravobike GmbH handelt es sich mangels maf3geblichen Einflusses um kein assoziiertes Unternehmen. Die JobRad Holding SE hat keinen Vertreter bei Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsorganen der bravobike GmbH, welche die Finanz- oder Geschéftspolitik
bestimmen.

1V. Konsolidierungsmethoden

Die Einbeziehung der Tochtergesellschaften in den Konzernabschluss erfolgt auf Basis von Jahresabschliissen, die nach einheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétzen aufgestellt wurden. Der Stichtag der Einzelabschllisse entspricht dem Stichtag des Konzern-
abschlusses.

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt nach § 301 HGB zum Erwerbszeitpunkt nach der Erwerbsmethode. Von der Vereinfachungsregelung des § 301 Abs. 2 Satz 3 HGB wurde aufgrund der vorliegenden Informationen und Unterlagen kein Gebrauch gemacht. Im Rahmen

der Kapitalkonsolidierung werden alle Vermdgensgegensténde, Schulden und ggf. zusétzlich zu aktivierende immaterielle Vermdgensgegensténde mit ihren beizulegenden Zeitwerten bewertet. Das sich ergebende neubewertete Eigenkapital wird anschlief?end mit den
Anschaffungskosten der Anteile an verbundenen Unternehmen verrechnet. Die aktiven Unterschiedsbetrage im Rahmen der Erstkonsolidierung haben sich wie folgt entwickelt:

31.12.2022 31.12.2021

TEUR TEUR

Anschaffungskosten 4.975 1.709
Abschreibungen 1.818 1.709
Buchwert 3.157 0

Der Zugang im Geschéftsjahr in Hohe von TEUR 3.266 betrifft den im Geschéftsjahr erworbenen 60% igen Geschéftsanteil an der LOFINO GmbH. Geschéfts- und Firmenwerte werden planmaf3ig Giber eine Nutzungsdauer von 10 Jahren linear abgeschrieben.
Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen den in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen wurden im Rahmen der Schuldenkonsolidierung (§ 303 HGB), konzerninterne Aufwendungen und Ertrége im Rahmen der Aufwands- und Ertragskonsolidierung (8§
305 HGB) eliminiert. Konzerninterne Zwischenergebnisse wurden gemal § 304 HGB eliminiert.

V. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermdgensgegenstande werden zu Anschaffungskosten bewertet und planméRig linear Gber grundsétzlich drei bis finf Jahre abgeschrieben.

Das Sachanlagevermdgen ist zu Anschaffungskosten angesetzt und - soweit abnutzbar - um planmélige Abschreibungen vermindert. Die planmaf3igen Abschreibungen erfolgen linear pro rata temporis unter Zugrundelegung der folgenden konzerneinheitlichen Nutzungs-

dauern:
Technische Anlagen und Maschinen 3-15 Jahre
L easingvermdgen 3 Jahre auf 10 % RW
3-15 Jahre

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten angesetzt bzw. bei Vorliegen einer dauerhaften Wertminderung mit den niedrigeren Zeitwerten bewertet.

Die Vorréte wurden zu Anschaffungskosten gemaR § 255 Abs. 1 HGB bewertet. Verwertungsrisiken wurden durch angemessene Wertberichtigungen beriicksichtigt.

Die Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sind zu Nennwerten angesetzt und wurden unter Beriicksichtigung aler erkennbaren Risiken bewertet. Erkennbaren Risiken sind durch Einzelwertberichtigungen angemessen Rechnung getragen.

Bankguthaben und fllissige Mittel sind zum Nennbetrag angesetzt.
Im aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden Ausgaben vor dem Abschlussstichtag erfasst, die Aufwand innerhalb eines bestimmten Zeitraums danach darstellen.
Aktive latente Steuern werden fur temporére Differenzen zwischen den handelshilanziellen und steuerlichen Wertansétzen von Sachanlagen und Riickstellungen unter Einbeziehung von beriicksichtigungsfahigen Verlustvortrégen ermittelt. Darliber hinaus ergaben sich
im Rahmen der Zwischenergebniseliminierung aktive latente Steuern. Der fir die Ermittlung zugrundeliegende Steuersatz betragt rd. 30 %.
Vortrag zum 01.01.2022 Anderung Stand am 31.12.2022
TEUR TEUR TEUR

aktive latente Steuern
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Vortrag zum 01.01.2022 Anderung Stand am 31.12.2022

TEUR TEUR TEUR

aus Verlustvortragen 6.328 2.245 8.573
aus Bewertungsdifferenzen 7.632 11.282 18.914
aus Zwischengewinneliminierung 2.288 3.223 5511
16.248 16.750 32.998

Pensionsriickstellungen sind nach den Bestimmungen des § 253 Abs. 1 Satz 2 HGB in Hohe des nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrags bewertet worden. Die Bewertung erfolgte nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren. Die
Ruckstellungen wurden pauschal mit einer Restlaufzeit von 15 Jahren entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz (10-Jahresdurchschnitt) abgezinst. Rechnungsgrundlagen sind die Richttafeln Dr. Klaus Heubeck 2018 G. Es wurde ein Rechnungszins von 1,78 %
p.a sowie eine Rentenanpassung von 0,0 % p.a. angenommen. Des Weiteren wurde ein Gehaltstrend von 0,0 % herangezogen. Zum Ende des Geschéftsjahres bestehen ausschiittungsgesperrte Betrége in Hohe von insgesamt TEUR 51 (i.Vj. TEUR 41), diein voller Hohe
auf die Differenz aus der Bewertung der Pensionen zwischen der Bewertung mit dem 7-Jahresdurchschnitt und der Bewertung mit dem 10-Jahresdurchschnitt entfallen.

Steuerriickstellungen und die sonstigen Riickstellungen wurden fiir ungewisse Verbindlichkeiten gebildet und mit dem notwendigen Erfiillungsbetrag unter Beriicksichtigung erwarteter kiinftiger Preis- und Kostensteigerungen bewertet. Dabei wurden alle erkennbaren
Risiken beriicksichtigt. Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr al's einem Jahr werden mit dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschéftsjahre abgezinst.

Verbindlichkeiten wurden zum Erfillungsbetrag angesetzt.
V1. Erlauterungen zur Bilanz
Die einzelnen Posten des Anlagevermdgens entwickelten sich wie folgt (Anlagespiegel):

Anschaffungs- und Her stellungskosten

01.01.2022 Zugange Konsolidierungskreisénderung Abgange 31.12.2022
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
I. Immaterielle Vermdgensgegenstan-
de
1. Entgeltlich erworbene Konzessio- 7.820 3.979 1 8.302 3.498
nen, gewerbliche Schutzrechte und
dhnliche Rechte und Werte sowie Li-
zenzen an solchen Rechten und Wer-
ten
2. Geschéfts- und Firmenwert 786 3.266 0 0 4.052
8.606 7.245 1 8.302 7.550
I1. Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschi- 271 15 0 1 285
nen
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Ge- 185.192 335.724 26 29.322 491.620
schéftsausausstattung
3. Geleistete Anzahlungen und Anla 140 1.395 0 125 1.410
genim Bau
185.603 337.134 26 29.448 493.315
I11. Finanzanlagen
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1. Beteiligungen

2. Ausleihungen an Unternehmen mit
denen ein Beteiligungsverhétnis be-
steht

3. Wertpapiere des Anlagevernmd-
gens

4. Sonstige Ausleihungen

5. Genossenschaftsanteile

I. Immaterielle Vermogensgegenstande

1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, ge-
werbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rech-
ten und Werten

2. Geschéfts- und Firmenwert

I1. Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschinen

2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéfts-
ausausstattung

3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im
Bau

I11. Finanzanlagen
1. Beteiligungen

2. Ausleihungen an Unternehmen mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht

3. Wertpapiere des Anlagevernmdgens
4. Sonstige Ausleihungen

01.01.2022
TEUR
500

2.500

360

1.182
29
4571
198.780

01.01.2022
TEUR

1.496

786

2.282

136
37.053

37.189

591

Anschaffungs- und Her stellungskosten

Zugénge Konsolidier ungskreisanderung
TEUR TEUR
0 0
4.950 0
413 0
12 0

1
5.376 0
349.755 27

Kumulierte Abschreibungen

Abschreibungen des Geschaftsjahres
TEUR

710

109

819

68
105.040

105.108

580

Abgange

TEUR

0

0

0

23

0

23

37.773
Abgange
TEUR
1.000
0
1.000
0
4.062
0
4.062
0
0

31.12.2022
TEUR
500

7.450

773

1171
30
9.924
510.789

31.12.2022
TEUR

1.206

895

2.101

204
138.031

138.235

1171
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Kumulierte Abschreibungen

01.01.2022 Abschreibungen des Geschéftsjahres Abgénge 31.12.2022
TEUR TEUR TEUR TEUR
5. Genossenschaftsanteile 0 0 0 0
591 580 0 1171
40.062 106.507 5.062 141.507
Buchwerte
31.12.2022 31.12.2021
TEUR TEUR
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnli- 2292 6.324
che Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
2. Geschéfts- und Firmenwert 3.157 0
5.449 6.324
I1. Sachanlagen
1. Technische Anlagen und Maschinen 81 135
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausausstattung 353.589 148.139
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 1.410 140
355.080 148.414
I11. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 500 500
2. Ausleihungen an Unternehmen mit denen ein Beteiligungsverhétnis be- 7.450 2.500
steht
3. Wertpapiere des Anlagevernmogens 773 360
4. Sonstige Ausleihungen 0 591
5. Genossenschaftsanteile 30 29
8.753 3.980
369.282 158.718

Von den sonstigen Vermdgensgegenstanden haben TEUR 54 (i.Vj. TEUR 120) eine Laufzeit von Uber einem Jahr.
Im Konzernbilanzgewinn in Hohe von TEUR 49.573 (i.Vj. TEUR 38.373) ist ein Gewinnvortrag aus dem Vorjahr in Hohe von TEUR 23.573 (i.Vj. TEUR 18.290) enthalten.

Die Restlaufzeiten ergeben sich aus dem Verbindlichkeitsspiegel:
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Gesamtbetrag

TEUR

Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 287.636
Vorjahr 129.002
erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 3.074
Vorjahr 3.290
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und L eistungen 125.635
Vorjahr 47.722
Verbindlichkeiten gegenuber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 0
Vorjahr 6
Sonstige Verbindlichkeiten 7.353
Vorjahr 2.070
(davon aus Steuern) (534)
(Vorjahr) (1.602)
(davon im Rahmen der soz. Sicherheit) (62)
(Vorjahr) (10)
423.698

Vorjahr 182.090

VII. Erléauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Der Konzernumsatz in Hohe von TEUR 990.135 entféllt auf folgende Tétigkeitsbereiche:

Fahrradverkauf
Leasing
Inspektion/Service
Sonstiges

zu 1 Jahr
TEUR
127.898
48.066
3.074
3.290
58.552
22.645
0

6

7.143
2.070
(534)
(1.602)
(62)
(10)
196.667
76.077

davon mit einer Restlaufzeit bis

1-5Jahre Uber 5 Jahre

TEUR TEUR

159.738 0

80.936 0

0 0

0 0

67.083 0

25.077 0

0 0

0 0

210 0

0 0
227.031
106.013

2022

TEUR

809.852

152.111

27.006

1.166

990.135

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrége in Hohe von TEUR 10.989 (i.Vj. TEUR 7.319) und auRergewohnliche Ertrage in Hohe von TEUR 0 (i.Vj. TEUR 1.259) enthalten.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde Aufwendungen in Hohe von 4.784 (i.Vj. TEUR 0) enthalten.
Unter den Zinsen und ghnlichen Aufwendungen sind Zinsen aus der Aufzinsung von Ruckstellungen in Hohe von TEUR 1 (i.Vj. TEUR 0) enthalten.

VIII. Erlauterung zur Kapitalflussrechnung

— Seite 12 von 27 —
Tag der Erstellung : 02.02.2024
Auszug aus dem Unternehmensregister



UNTERNEHMENSREGISTER

Die Kapitalflussrechnung zeigt, wie sich Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldguivalente des JobRad-Konzerns durch Mittelzufllisse und Mittelabfllisse im Laufe des Berichtsjahres verandert haben. Entsprechend DRS 21 wird zwischen Zahlungsstromen aus laufender
Geschéftstéatigkeit und aus Investitions- und Finanzierungstétigkeit unterschieden. Der in der Kapitalflussrechnung betrachtete Finanzmittelfonds umfasst alein der Bilanz ausgewiesenen fliissigen Mittel, d.h. Kassenbestdnde, Schecks und Guthaben bei Kreditinstituten,
soweit sieinnerhalb von drei Monaten ohne nennenswerte Wertschwankungen verfiigbar sind, sowie die kurzfristigen Kontokorrentverbindlichkeiten.

Zum Bilanzstichtag setzt sich der Finanzmittelfonds wie folgt zusammen:

2022

TEUR

Flissige Mittel 134.809
Kurzfristige Kontokorrentverbindlichkeiten -2.261
132.548

I1X. Sonstige Angaben
Sonstige finanzielle Ver pflichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen, die nicht in der Bilanz ausgewiesenen werden und auch nicht nach § 251 HGB anzugeben sind, resultieren aus Mietverpflichtungen. Die Gesamtmietverpflichtungen belaufen sich auf jéhrlich TEUR 4.731 (i.Vj. TEUR 2.321)
mit einer Gesamtlaufzeit bis langstens 2033.

Per sonalbestand (Jahr esdur chschnitt)
Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahres beschéftigten Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, getrennt nach Gruppen (8§ 314 Abs. 1 Nr. 4 HGB) betrégt:

Angestellte 649
Gewerbliche Mitarbeitende 0
Summe 649

Ergebnisse nach dem Bilanzstichtag

Vorgange von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschéftsjahres sind nicht eingetreten.

K onzer nabschlusspr tiferhonor ar

Das fir das Geschéftsjahr 2022 berechnete Gesamthonorar des Abschlusspriifers betrégt insgesamt TEUR 128 und entféllt ausschliefllich auf Abschlusspriferleistungen.
Geschéftsfiihrung

Bezuglich der Angabe der Gesamtbeziige der Geschéftsfuihrung wurde die Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB in Anspruch genommen.

Ergebnisverwendungsvorschlag des M utterunternehmens
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Der Vorstand der JobRad Holding SE schléagt der Hauptversammlung vor, aus dem ausgewiesenen Bilanzgewinn in Hohe von TEUR 49.573 einen Teilbetrag in Hohe von TEUR 16.000 auszuschtitten und den verbleibenden Betrag auf neue Rechnung vorzutragen.

Freiburg im Breisgau, 18.05.2023
Holger Uwe Tumat, Vorstand

Reiner Heing, Vorstand

B. Wieder gabe des Bestatigungsver merks

Zu dem Konzernabschluss und dem Konzernlagebericht haben wir folgenden Bestétigungsvermerk erteilt:

, Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers

An die JobRad Holding SE:
Prifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der JobRad Holding SE und ihrer Tochtergesellschaften - bestehend aus der Konzernbilanz zum 31.12.2022, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, dem Konzerneigenkapital spiegel und der Konzernkapital flussrechnung fir das
Geschéftsiahr vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022 sowie dem Konzernanhang, einschlielflich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepriift. Darliber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der JobRad Holding SE fur das Geschéftsjahr vom
01.01.2022 bis zum 31.12.2022 geprdift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bel der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

eentspricht der beigefligte K onzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen handel srechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 31.12.2022 sowie seiner Ertragslage firr das Geschéftsjahr vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022 und

svermittelt der beigefiigte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns. In alen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkléren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ordnungsmafigkeit des K onzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefuhrt hat.
Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des K onzernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlusspriifung durchgeftihrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,,\VVerantwortung des Abschlusspriifers fir die Priifung des K onzernabschlusses und des Konzernlageberichts* unseres Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den
Konzernunternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handel srechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns erlangten Priifungsnachwei se ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsratsfir den Konzernabschluss und den K onzer nlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den deutschen, handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsméRiger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmafiiger Buchfiihrung al's notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines K onzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und V ermdgensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die Féhigkeit des Konzerns zur Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
FortfUhrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.
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AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernlageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und Mal3nahmen (Systeme), die sie al's notwendig erachtet haben,
um die Aufstellung eines K onzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungsl egungsprozesses des K onzerns zur Aufstellung des K onzernabschlusses und des K onzernlageberichts.
Verantwortung des Abschlussprufersfir die Prifung des Konzer nabschlusses und des K onzer nlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss al's Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in alen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestétigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhal tet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden a's wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und K onzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Waéhrend der Priifung tben wir pflichtgemées Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

eidentifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrttimern, planen und fiihren Priifungshandlungen al's Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage furr unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als das
Risiko, dass aus I rrtlimern resultierende wesentliche fal sche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Fél schungen, beabsi chtigte Unvollsténdigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner
Kontrollen beinhalten kénnen.

egewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Priifung des Konzernabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fiir die Prifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und Mal3nahmen, um Priifungshandiungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstédnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

*beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

«ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheitim Zusammenhang mit Ereigni ssen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kdnnen. Fallswir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestétigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fiihren, dass der Konzern seine Unternehmenstétigkeit nicht
mehr fortfiihren kann.

*beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlussesinsgesamt einschliefdlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrundeliegenden Geschéftsvorfélle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsmaliiger Buchfuhrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

*holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fur die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder Geschéftstétigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind
verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung und Durchfiihrung der Konzernabschlusspriifung. Wir tragen die aleinige Verantwortung fiir unsere Prifungsurteile.

beurteilen wir den Einklang des K onzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

«ftihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten
Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrundeliegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erortern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieldlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend
unserer Prifung feststellen.”

F. Schlussbemerkung und Unter zeichnung des Pr Gifungsberichts
Wir bestétigen gemal § 321 Abs. 4aHGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendbaren Vorschriften zur Unabhéngigkeit beachtet haben.

Den vorstehenden Bericht (iber unsere Priifung des K onzernabschlusses und des K onzernlageberichts fiir das Geschaftgahr vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022 der JobRad Holding SE erstatten wir in Ubereinstimmung mit § 321 HGB unter Beachtung der Grundsitze
ordnungsgemalier Erstellung von Priifungsberichten des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V., Dusseldorf (IDW PS 450 n. F.).
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Der von uns erteilte Bestétigungsvermerk ist in Abschnitt B dieses Priifungsberichts wiedergegeben.
Der Prifungsbericht wird gem. 8 321 Abs. 5 HGB unter Berticksichtigung von § 32 WPO wie folgt unterzeichnet.

Freiburg im Breisgau, 18.05.2023

EUREGI O Siidwest GmbH
Wirtschaftspr ifungsgesellschaft

Hansjorg Winterhalter, Wirtschaftspr ufer
ppa. Sven Michel, Wirtschaftsprifer

Konzernlagebericht
der JobRad Holding SE

Berichtszeitraum 01.01. - 31.12.2022

Gender Hinweis

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung von Sprachformen ménnlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermal3en fur alle Geschlechter.
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3.1 Risikobericht

3.2 Chancenbericht

3.3 Prognosebericht

4 Vorbehalt

1 Grundlage des Konzerns

1.1 Struktur der JobRad Gruppe

Die JobRad Holding SE - im Folgenden auch kurz ,,JobRad Holding" genannt - strebt mit ihren Tochtergesellschaften nach einer Welt, in der nachhaltige Mobilitét in Schwung kommt, weil Menschen aufs Rad steigen. Dafur hat sich die Unternehmensgruppe zum
Ziel gesetzt ales zu unternehmen, um das Erlebnis und Angebot rund ums Rad so einfach und attraktiv wie moglich zu gestalten. Dabei sollen alle Anstrengungen zum Wohl von Mensch, Umwelt und der Unternehmensgruppe unternommen werden. Gegenstand der
M uttergeselIschaft, der JobRad Holding, ist der Erwerb, das Halten sowie die Steuerung und Uberwachung von Beteiligungen an anderen Unternehmen und die Verwaltung eigenen Vermogens.

Im Geschéftsjahr 2022 wurde die JobRad Holding GmbH durch Formwechsel in die JobRad Holding AG umgewandelt. Der Formwechsel ist am 25. August 2022 im Handelsregister des Amtsgerichts Freiburg i.Br. eingetragen worden. Im Rahmen der Beschlussfassung
Uber den Formwechsel der JobRad Holding GmbH in die JobRad Holding AG haben die Gesellschafter mit Dr. Barbara Mayer, Ernst Spaett und Ulrich Prediger den ersten Aufsichtsrat der JobRad Holding AG bestellt. Am 13. April 2023 wurde die JobRad Holding
AG wie geplant in die JobRad Holding SE tberfuhrt.

AlsVorstande der JobRad Holding wurden berufen Holger Tumat, Ihringen, welcher mit Wirkung zum 1. April 2022 a's Geschéftsf tihrer in der Rolle des CEO von der JobRad GmbH in die JobRad Holding transferierte, sowie der zum 1. Februar 2022 als CFO eingetretene
Herr Reiner Heine, Kressbronn am Bodensee.

Im Zuge des Auf- und Ausbaus des Vorstands wurde die Vertretung der Gesellschaft wie folgt geregelt: Ist nur ein Vorstandsmitglied bestellt, vertritt es allein. Sind mehrere VVorstandsmitglieder bestellt, vertreten zwei gemeinsam oder ein Vorstandsmitglied mit einem
Prokuristen. Gesamtprokura gemeinsam mit einem Vorstandsmitglied oder einem anderen Prokuristen haben Herr Christoph Huber, Freiburg im Breisgau, sowie Herr Tobias Oeftering, Gundelfingen.

In der Berichtsperiode wurde die JobRad Gruppe mit einem Anteilserwerb zum 24. Juni 2022 und einer nachfolgenden Kapitalerhthung zum 17. September 2022 an der LOFINO GmbH mit Sitz in Kleinmachnow und der am 15. November 2022 erfolgten Griindung der
jobbaticGo GmbH mit Sitzin Freiburg i. Br. um zwei weitere TochtergeselIschaften erweitert. Daraus resultiert, dass neben der JobRad GmbH, der JobRad L easing GmbH, der JobRad Ireland Ltd. und der JobRad Osterreich GmbH zum Stichtag sechs Tochtergesellschaften
der JobRad Gruppe im Mehrheitsbeteiligungsverhdtnis angehdren. Zudem ist das Mutterunternehmen al's Minderheitsgesel I schafterin an der bravobike GmbH und der mylo GmbH beteiligt.

Konzexnstruktur

Aufsichtsrat

JobRad Holding AG Dr. Barbara Mayer,

Vorstand: Holger Tumat, Reiner Heine Ernst Spastt,
Ulrich Prediger

JobRad JobRad
Leasing GmbH Osterreich GmbH

JobRad Ireland Ltd.

Stand: 31122022

Fur das Geschéftsjahr 2022 wurde die Wirtschaftspriifungsgesel Ischaft EUREGIO Stidwest GmbH, Freiburg im Breisgau, zum Abschlusspriifer bestellt.
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1.2 Geschaftsmodelle

Die JobRad Gruppe z&hlt zu den fiihrenden Anbietern innovativer Dienstleistungen rund um nachhaltige und flexible Radmobilitét. Zu ihr gehdren Unternehmen aus den Bereichen Dienstradleasing, Miet- und Gebrauchtrader und HR-Tech. Zum 31.12.2022 arbeiten 687
Beschéftigte am Hauptsitz in Freiburg sowie an Standorten in Frankfurt, Berlin, Miinchen und Wien daran, nachhaltige Mobilitatsldsungen in den Alltag von Menschen zu integrieren.

Der Kern des JobRad-K onzeptsist der Vertrieb und das Angebot von L easingl eistungen fiir Fahrréder und Pedel ecs an private oder offentliche (Arbeitgeber-)K unden zum Zweck der Uberlassung an deren Arbeitnehmer oder zur direkten gewerblichen bzw. unternehmerischen
Nutzung. Das Prinzip fihrt auf einen Erlass der Landerfinanzbehdrden aus dem Jahr 2012 zurtick, der das bis dahin ausschliefflich fir PKW gliltige , Dienstwagenprivileg" auch fur Fahrréder und Pedelecs erschliefdt.

Konkret suchen sich Arbeitnehmer ihr préferiertes Fahrrad oder Pedelec bei einem mit der JobRad GmbH kooperierenden Fachhandler aus. Der Arbeitgeber least das Dienstrad und Uberlasst es dem Mitarbeitenden zur beruflichen und privaten Nutzung. Bezieht der
Mitarbeitende das Fahrrad oder Pedelec per Gehaltsumwandlung, profitiert er von einer steuerlichen Forderung, der sogenannten ,,0,25%-Regel". Arbeitgeber kdnnen ihren Mitarbeitenden auch ein arbeitgeberfinanziertes JobRad zur Verfiigung zu stellen. In diesem Fall
ist das Wunschrad firr letztere kosten- und steuerfrei.

Dariiber hinaus wird fur Selbststéndige ein zweites Radleasingmodell angeboten, um der Vision nachzukommen mdglichst vielen Menschen den Umstieg aufs Rad zu erleichtern. Das genannte Angebot umfasst die selbige Dienstleistung, unterliegt jedoch anderen
steuerlichen Rahmenbedingungen, da keine Uberlassung an den Arbeitnehmer vorliegt. Seit dem 1. Januar 2019 miissen Selbststéndige, Freiberufler und Gewerbetreibende den privaten Nutzungsanteil geleaster Dienstrader, mit Ausnahme von S-Pedelecs, fir die andere
steuerliche Regelungen gelten, nicht mehr versteuern. Es muss lediglich die Umsatzsteuer auf den Privatentnahmeanteil abgefihrt werden. Leasingraten und die laufenden Kosten eines Dienstfahrrads gelten als Betriebsausgaben, welche Selbststandige absetzen kdnnen.
V orsteuerabzugsberechtigte Selbststandige konnen auRRerdem die in den Raten enthaltene Umsatzsteuer von den Leasingraten abziehen.

Die 2008 gegriindete JobRad GmbH tritt in den genannten Modellen als Dienstleister auf und erfullt in dieser Funktion den Vertriebs- und Verwaltungsauftrag. Die 2018 gegriindete und ebenfallsin Freiburg im Breisgau ansdssige Schwestergesel | schaft, JobRad Leasing
GmbH, nimmt als eine von zwei mit der JobRad GmbH kooperierenden L easinggesell schaften die Rolle des Leasinggebers ein und erfiillt dabei den (Re-)finanzierungsauftrag.

Seit November 2021 bietet die JobRad Gruppe tiber die JobRad Osterreich GmbH das Dienstfahrradieasing auch in Osterreich an. Die Ersparnis fiir die Arbeitnehmer entsteht durch verschiedene Faktoren. Der Sachbezug , Dienstrad” ist in Osterreich seit 2020 steuerfrei
und stellt keine Bezugsverwendung dar. Seit 1. Januar 2023 verringert dieser Sachbezug die Beitragsgrundlage fir Sozialversicherungsbeitrage und reduziert dadurch die monatlichen Lohnabgaben. Die Umwandlungsrate verringert zusétzlich das lohnsteuerpflichtige
Einkommen. Wenn das Unternehmen vorsteuerabzugsberechtigt ist, ersparen sich Mitarbeitende auch die Umsatzsteuer.

Um das Erlebnis und Angebot rund ums Rad so einfach und attraktiv wie méglich zu gestalten, bietet die Unternehmensgruppe tber die LOFINO GmbH Arbeitgebern eine Plattform fir Bonus- und Benefitprogramme inklusive Mobilitétsbudgets an. Diese sorgt dafir, dass
Incentivierungen fur externe Prifungen nachvollziehbar, papierlos und ggf. steuerfrei tber die Lohnabrechnung abgebildet werden kénnen. Mitarbeitende scannen erstattbare Belege der vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellten (steuerfreien) Leistungen mit der LOFINO
App und bekommen zum Monatsende eine Riickerstattung oder eserfol gt die direkte Verrechnung mit demindividuellen Mobilitatsbudget. Damit bietet LOFINO die Vorteile einer zentralen Verwaltung, einer einfachen Handhabung und einer ganzheitlichen K ostentibersicht.

Eine weitere Dienstleistung mit Bezug zu Arbeitnehmer-Benefits ist der aus der JobRad hervorgegangene Anbieter fir Auszeitenformate, jobbaticGo GmbH. Auf der Plattform konnen Arbeitgeber rechtlich gepriifte Auszeiten fur ihre Mitarbeitenden anbieten, wodurch
Erstere ein hochwertiges und individuelles Benefit zur Steigerung des Wohlbefindens der Mitarbeitenden erhalten. Durch die ganzheitliche Ldsung zum Auszeitenmanagement werden in einem Abo-Modell rechtliche und organisatorische Hirden fur die im Prozess
beteiligten Parteien vereinfacht und gelost.

2 Wirtschaftsbericht

2.1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmendaten®

Die gesamtwirtschaftliche Lage in Deutschland war auch im Jahr 2022, insbesondere im ersten Halbjahr, weiterhin von der Corona-Pandemie und ihren Folgen geprégt. Diese Folgen haben sich im Jahresverlauf etwas abgeschwécht. Zusétzlich erschwert wurde die
wirtschaftliche Gesamtentwicklung im Berichtszeitraum durch den Beginn des russischen Angriffskrieges auf die Ukraine im Februar 2022. Der auf dem européi schen Kontinent ausgetragene Krieg fiihrte schnell zu Engpéssen in der Energieversorgung sowie in diversen
Lieferketten.

Eine weitere Folge war die schnell ansteigende Teuerungsrate: In Deutschland stieg die Inflationsrate innerhalb weniger Monate auf 8,8 % im November 2022 und 8,1 % im Dezember 2022 im Vergleich zum Vorjahresmonat. Der V orjahreswert betrug zum 31. Dezember
2021 4,9 %. Die Verbraucherpreise in Deutschland haben sich im Jahresdurchschnitt 2022 um 6,9 Prozentpunkte gegeniiber 2021 erhoht. Wie das Statistische Bundesamt (Destatis) mitteilt, lag die Jahresteuerungsrate damit deutlich héher als in den vorangegangenen
Jahren. So hatte sie im Jahr 2021 noch bei +3,1 % gelegen. Dr. Ruth Brand, seit 1. Januar 2023 neue Présidentin des Statistischen Bundesamtes, beschrieb die dargelegte Situation wie folgt: , Die historisch hohe Jahresteuerungsrate wurde vor allem von den extremen
Preisanstiegen fiir Energieprodukte und Nahrungsmittel seit Beginn des Kriegsin der Ukraine getrieben." Zum Jahresende schwéchte sich die Teuerungsrate leicht ab, blieb aber auf einem hohen Niveau.®

Zur Mitte des Jahres 2022 begann die EZB den Leitzins sukzessive zu erhdhen. Lag der entsprechende EZB-Zinssatz furr Hauptrefinanzierungsgeschéfte bis Jahresmitte noch bei 0,0 %, stieg er ab 27.07.2022 auf 0,50 % und ab 21.12.2022 auf 2,50 %.

Trotz diesen nach wie vor schwierigen Bedingungen konnte sich die deutsche Wirtschaft im Jahr 2022 insgesamt gut behaupten. Im Vergleich zum Bruttoinlandsprodukt (BIP) des V or-Corona-Jahres 2019, wuchs die deutsche Wirtschaft 2022 um real 0,7 %. Das preis-,
saison- und kalenderbereinigte BIP stieg im Jahr 2022 insgesamt um 1,9 % im Vergleich zu 2021* , auch wenn das BIP im 4. Quartal 2022 um 0,2 % niedriger lag im Vorquartal .®

! Quellen: Ifo Ingtitut, Zweirad-Industrie-Verband, Bundesverband Zukunft Fahrrad, Bundesagentur fir Arbeit, Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
2 https.//www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/02/PD23_069_611.html
® https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteil ungen/2023/01/PD23_022_611.html
* https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteil ungen/2023/01/PD23_020_811.html
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® https.//www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/01/PD23_037_811.html

Dabei verlief die Entwicklung in den einzelnen Wirtschaftsbereichen sehr unterschiedlich: Einige Dienstleistungsbereiche profitierten nach dem Wegfall nahezu aler Corona-Schutzmal3nahmen von Nachholeffekten. Die hohen Energiepreise und die immer noch
eingeschrénkte Verfigbarkeit von Vorprodukten bremsten weiterhin die Wirtschaftsleistung im Verarbeitenden Gewerbe. Dieses litt vor allem in der ersten Jahreshalfte 2022, wie schon im Jahr 2021, unter gestdrten internationalen Lieferketten.

Die Wirtschaftsleistung wurde im Jahr 2022 von durchschnittlich 45,6 Millionen Erwerbstétigen mit Arbeitsort in Deutschland erbracht. Das waren 1,3 % oder 589.000 Personen mehr als im Jahr zuvor und so viele wie noch nie in Deutschland.® GemaR Statistischen
Bundesamt (Destatis) lag die durchschnittliche Arbeitslosenquote 2022 bei 5,3 % und somit 0,4 Prozentpunkte unter dem V orjahresdurchschnitt.

Schaut man in den Fahrrad- und E-Bike Markt, so erfreuen sich Fahrrad und Pedelec nicht erst seit der Corona-Pandemieimmer groferer Beliebtheit. Gerade die bisherige massive Abhéngigkeit von fossilen Brennstoffen, auch aus Russland, macht deutlich, dass Fahrréder
und E-Bikes eine ernsthafte Alternative fur die Mehrzahl der Wege im Personentransport sind. Die deutsche Fahrradbranche ist Uberzeugt, dass sie das Massenverkehrsmittel der Zukunft baut und ist bei allen Schwierigkeiten, die jetzt und in den kommenden Monaten
zu bewél tigen sind, optimistisch fiir die kommenden Jahre.”

Die Umsétze im Fahrradhandel sind im ersten Halbjahr 2022 insgesamt stabil. Hochwertige Réder, vor allem Pedelecs, werden insbesondere im Rahmen von Leasingvertragen besser verkauft alsim Vorjahr.? 2021 war in Deutschland und Europa fiir die Fahrrad- und E-
Bike-Branche ein Rekordjahr. Trotz der Corona-Pandemie, Krieg in Europaund der hohen Inflation konnte die Branche im ersten Halbjahr des Berichtsjahres das Rekordniveau annadhrend halten. Dafur ist vor allem das L easing von hochwertigen Rédern mitverantwortlich.

Sowohl bei den Fahrradabsétzen, als auch im Aftersales-Markt war allerdings wahrend den zuriickliegenden inflationsgepragten Monaten eine leichte Kaufzuriickhaltung zu beobachten. Fir die wichtigen (Hersteller-)Mérkte der Fahrradbranche - China und Taiwan -
konnte Ende 2022 eine leichte Entwarnung im Bereich Lieferkette gegeben werden. Insbesondere bei Antriebskomponenten fir E-Bikes (Batterien, Display, Chips etc.) bestehen weiterhin Lieferschwierigkeiten. In der Rahmenproduktion versuchen derzeit zahlreiche
Anbieter, Produktionskapazitéten aus Chinain andere Lander zu verlegen. Dazu gehdren unter anderem Lander wie Taiwan, Vietnam, oder Kambodscha.

© https.//www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/01/PD23_020_811.html
" https.//www.zivzweirad.deffil eadmin/redakteure/Downl oads/PDFs/Pressemitteilung_ZIV_Marktdaten_230315.pdf
8 https://www.ziv-zweirad.de/presse-medien/pressemitteil ungen/detail /article/fahrrad-und-e-bike-markt-im-ersten-hal bjahr-2022/

Auch deutsche Hersteller versuchen, sich aus diesen Staaten beliefern zu lassen. Selbstversténdlich missen die notwendigen Kapazitéten erst geschaffen werden. Die Lieferwege bleiben teilweise angespannt. Die Menge an verfiigbaren Containern ist zu gering, die Quell-
und Zielhdfen sind Uberfullt. Schliefungen chinesischer Héfen, die auch als Umschlagplétze von hoher Bedeutung sind, kdnnen jederzeit erfolgen. Der Weitertransport innerhalb Europas leidet massiv unter fehlenden Arbeitskréften. Der ZIV rechnet erst gegen Ende
2023 mit Besserung der beschriebenen Situation.’

2.2 Geschéftsver lauf

Das Jahr 2022 war fir die JobRad Gruppe durch ein starkes Umsatzwachstum gepragt. Die Umsatzerl6se von JobRad Gruppe erhthten sich im Geschéftsiahr um +37,7 % auf insgesamt 990.135 TEUR (Vorjahr: 719.140 TEUR). Vergleichszahlen zu den direkten
Marktbegleitern liegen weiterhin nicht vor.

Um mit dem fortlaufenden Wachstum Schritt zu halten, setzt JobRad einerseits weiterhin erhebliche Mittel in die Entwicklung digitaler Geschéftsprozesse ein und verzeichnet andererseits eine kontinuierliche Steigerung der Mitarbeitendenzahl. Waren im Vorjahr zum
Bilanzstichtag insgesamt 608 Personen bei JobRad beschéftigt, so lag im Jahr 2022 zum Bilanzstichtag die Anzahl der Mitarbeitenden in der JobRad Gruppe bei 687. Der Jahresdurchschnitt betrug 649 Mitarbeitende.
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Mitarbeitendenzahl (Jahresdurchschnitt)

00

00

B JobRad Holding AG @ Jobflad GmbH @ JobRad Leasing GmbH @ JobRad Osterresch GmbH Jobflad reland Ltd. @ Lofino GmbH - 8 jobbatcGo GmbH

Stand: 31.12.2022

® https://www.ziv-zweirad.de/presse-medien/pressemitteil ungen/detail /article/fahrrad-und-e-bike-markt-im-ersten-hal bjahr-2022/
2.3 Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
Der Umsatz des Konzerns betrug 990.135 TEUR. Basierend auf einem Materialaufwand von 730.701 TEUR ergibt sich eine Material aufwandsquote von 73,8 %.
Die Erhéhung der Umsatzerl 6se gegentiber dem Vorjahr um 270.995 TEUR ist im Wesentlichen auf gestiegene Erldse aus dem Fahrradverkauf in Hohe von 163.564 TEUR und gestiegenen Leasingertragen in Hohe von 108.501 TEUR zuriickzuf tihren.
Infolge der personellen Aufstockung betrégt der Personal aufwand nunmehr 43.770 TEUR. Die Personal aufwandsquote, bezogen auf den Umsatz, bleibt im Vergleich zum Vorjahr anndhernd konstant bel 4,4 % (Vorjahr: 4,5 %).
In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind im Wesentlichen enthalten:
—IT-Kosten: Weiterentwicklung der Mietsoftware RADar und deren Abgang aus dem Anlagevermdgen
—Versicherungsaufwendungen fur L easingréder
—Vertragsriickstellungen zur Erbringung zukunftiger Dienstleitungen
—Zufuihrung zur Riickstellung fiir die Ubernahme der Besteuerung des geldwerten Vorteils fiir digjenigen JobRad-Vertrage, bei denen der JobRadler das Fahrrad nach Ende der Vertragslaufzeit erwirbt (geméR § 37b EStG).

Im Jahr 2022 erzielte die JobRad Holding aufgrund ihrer positiven Geschaftsentwicklung insgesamt ein operatives Ergebnis (EBIT) von 44.992 TEUR (Vorjahr: 38.748 TEUR). Das Konzernjahresergebnis betrug 25.728 TEUR (Vorjahr: 24.883 TEUR). Dieim Vorjahr
prognostizierten Umsatz- und Gewinnsteigerungen wurden erreicht.

Der Wertschopfungsfaktor, berechnet al's Rohertrag geteilt durch den Personalaufwand, belief sich auf 6 TEUR (Vorjahr: 4 TEUR).

Im Geschéftgjahr 2022 erwarb die JobRad Holding in zwei Schritten eine Mehrheitsbeteiligung in Hohe von 60 % an der LOFINO GmbH mit Sitz in Kleinmachnow. Die Auswirkungen des Erwerbs auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns betreffen
im Wesentlichen den Zugang zum Geschéfts- und Firmenwert.
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Unter Berticksichtigung von Abschreibungen (106.507 TEUR), Abgangen (32.711 TEUR) und K onsolidierungskrei sanderungen (27 TEUR) ist das Anlagevermdgen durch Investitionen in immaterielle Vermdgensgegenstande (7.245 TEUR), Sachanlagen (337.134 TEUR)
und Finanzanlagen (5.376 TEUR) um 210.564 TEUR auf 369.282 TEUR gestiegen, wobei die Investitionen in das Sachanlagevermdgen hauptséchlich auf Investitionen in Gebédude- und Betriebsmittelausstattung zurtickzufiihren sind. Die Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen betragen bei einer Debitorenlaufzeit von 6,2 Tagen (Vorjahr: 4,8 Tage) insgesamt 20.196 TEUR (Vorjahr: 11.370 TEUR). Die Finanzanlagen in Hohe von 8.753 TEUR setzen sich im Wesentlichen aus den langfristigen Darlehen an andere Gesellschaften
in Hohe von 7.450 TEUR sowie Wertpapieren des Anlagevermdgens in Hohe von 773 TEUR und Anteilen an anderen Gesell schaften in Hohe von 500 TEUR zusammen.

Die Gesellschaft verfugt tiber ausreichend liquide Mittel, so dass die Zahlungsfahigkeit zu keinem Zeitpunkt geféhrdet war. Der Bestand an liquiden Mitteln betragt 134.809 TEUR (Vorjahr: 80.233 TEUR), was 23,4 % (Vorjahr: 29,2 %) der Bilanzsumme entspricht.
Die aktiven latenten Steuern betragen 32.998 TEUR und resultieren aus Bewertungsunterschieden, der Zwischengewinneliminierung und berticksichtigungsféhigen Verlustvortrégen.

Langfristiges Vermdgen ist langfristig durch Eigenkapital und langerfristiges Fremdkapital finanziert. Die Eigenkapital quote betrégt bei einem Eigenkapital von 50.349 TEUR 8,7 %. Die langerfristigen Verbindlichkeiten (> 1 Jahr) summieren sich auf 227.031 TEUR und
dienen im Wesentlichen der fristenkongruenten Finanzierung des L easinggeschéfts. Diese Verbindlichkeiten resultieren aus Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten und Sale-and-Mietkauf-back-Transaktionen. Zum Bilanzstichtag wurden die zugesagten Kreditlinien
nicht im vollen Umfang ausgeschopft. Die durchschnittliche Kreditorenlaufzeit betragt stichtagsbedingt 52,0 Tage (Vorjahr 24,7 Tage).

Insgesamt ist die JobRad Gruppe mit der Entwicklung des Geschéftsverlaufs tberaus zufrieden. Die Vorjahreswerte in Bezug auf Umsatz und Ergebnis konnten erreicht und teils deutlich Giberschritten werden.
2.4 Nicht finanzielle Leistungsindikatoren

Mit Blick auf die Mobilitatswende ist es fiir die JobRad Holding und ihre Tochtergesellschaften wichtig, die Nachhaltigkeitsleistung der Gruppe zu steuern und zu steigern. Im Zentrum dessen steht die Nachhaltigkeitsvision mit dem Zielbild, dass die JobRad Gruppe bis
2025 Nachhaltigkeit in jeder Dimension mitdenkt, aktiv lebt und so zum unternehmerischen Leuchtturm fir nachhaltige Dienstleistungen wird. Der Nachhaltigkeitskompass von JobRad umfasst dabei zahlreiche Themen in vier strategischen Handlungsfeldern: Strategie
& Management, Produkte & Dienstleistungen, Umwelt & Klimaund Menschen & Gesellschaft.

2.4.1 Strategie & Management

Radfahren ist klimafreundlich, macht mobil, halt fit und bereitet Freude. Wirtschaft, Mensch und Umwelt profitieren von einer steigenden Anzahl an Radfahrerinnen und Radfahrern. Fir eine Welt in welcher nachhaltige Mobilitét in Schwung kommt, weil Menschen
aufs Rad steigen, vernetzen sich der Mutterkonzern und seine Tochtergesellschaften mit ihren Anspruchsgruppen und setzen sich politisch fir dieses Ziel ein. Dieses Streben steckt in der Strategie und DNA von JobRad und wurde seit jeher von ihrem Griinder Ulrich
Prediger vorgelebt: ,, Denkt man sich 80% der Autos weg, bieten Stédte wieder viel mehr Platz, zum Beispiel fur Orte der Begegnung oder Griinflachen. Das werden wir aber nur schaffen, wenn wir die Politik von dieser Vision tberzeugen - deshalb haben wir den
Bundesverband Zukunft Fahrrad geschaffen und deshalb gibt es JobRad."

Grundsétzlich pflegt die JobRad Gruppe im Umgang mit ihren externen Anspruchsgruppen dieselben Werte wie intern: Der Austausch erfolgt auf Augenhdhe, ist offen und ehrlich. Um mit ihren Anspruchsgruppen regelméiig zu kommunizieren, wurden auch im
Geschéftsjahr 2022 verschiedene Verbénde und ausgewahlte Initiativen unterstiitzt. Dazu zéhlen unter anderem:

*ADFC BusinessClub e.V.

*Bundesverband nachhaltige Wirtschaft e.V.
*VCD - Mobilitét fir Menschene.V.
«Cycling Industries Europe

B AUMeV.

*Zukunft Fahrrad e.V.

Mit dem Ziel einer umweltfreundlicheren und sozial gerechteren Mobilitét, bewegt die JobRad Gruppe Menschen und trégt damit neben der Verkehrswende auch zur Agenda 2030 der Vereinten Nationen bei. Die Agenda 2030 mit ihren 17 Zielen fur nachhaltige
Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs) ist ein globaler Plan zur Forderung nachhaltigen Friedens und Wohlstands und zum Schutz unseres Planeten. Neben dem Einsatz fur eine nachhaltigere Mobilitét reduziert JobRad negative Auswirkungen die entlang
der Wertschopfungskette durch direkte und indirekte Geschéftstétigkeiten entstehen. Im Zuge der Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie wurden in einem partizipativen Prozess die Sustainable Development Goals (SDGs), zu denen die JobRad Holding und ihre
TochtergeselIschaften am meisten beitragen kann, herausgearbeitet:
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Gesundheit und Wohlergehen (3.6 & 3.9):
Menschen, die regelmalRig Rad fahren, leben langer, sind belastbare

weniger Krankheitstage.

Menschenwirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum (8.2, 8.5 & 8.8):
JobRad schafft Arbeitsplatze in Freiburg und dariber hinaus, die durch
flexibler Verbindung won Berufs- und Privatleben verschiedene

unterstiitzen.

Nachhaltige Stadte und Gemeinden (11.2 & 11.6):
Radfahren ist emissionsfrei und tragt unter anderem zu einer besseren LL

Nachhaltiger Konsum und Produktion (12.2 & 12.5):
00 JobRad arbeitet moglichst klimafreundlich und setzt auf CO-Einparungsmoglichkeiten
mithilfe effizienter Geb3udetechnik, Green IT und Digitalisierung.

el MaRnahmen zum Klimaschutz (13.2):
9 Dienstradleasing fithrt zu weniger CO;-Emissionen, da Leasingnehmer durch Anderung des
Pendelverhaltens ihre (Scope-3) Emissionen verringern.

Partnerschaft zur Erreichung der Ziele (17.17):
Zusammen mit Mobilitdts- und Wirtschaftsverbanden hat JobRad in Deutschland und
Osterreich erreicht, dass Dienstrider steuerlich begiinstigt werden.

Dartiber hinaus wurde eine Wesentlichkeitsanalyse mit dem Ziel durchgefihrt, relevante Nachhaltigkeitsthemen zu identifizieren und deren Management strategisch auszurichten. Dafur wurden die Auswirkungen der Geschéftstétigkeit von externen Experten bewertet
und die Geschéftsrelevanz der identifizierten Nachhaltigkeitsthemen diskutiert.
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DesWeiteren wurdein der JobRad GmbH, der personal stérksten Gesellschaft der JobRad Gruppe, die Stabstelle,, Nachhaltigkeit & Gemeinwesen" bei der Geschéftsl eitung eingerichtet. Durch den Ausbau des Teams sowie die Besetzung des hdchsten Entscheidungsgremiums
fur Nachhaltigkeit mit Personen aus den Geschéftsfiihrungen von drei Gesellschaften der JobRad Gruppe, konkret der JobRad Holding, der JobRad GmbH und der JobRad L easing GmbH, wurde strukturell ein wichtiger Baustein zur Erreichung der ambitionierten Ziele gelegt.

Um dem Ziel gerecht zu werden, bis zum Jahr 2025 zum L euchtturm fur nachhaltige Dienstleistungen zu werden, hat JobRad 2022 fiir den Berichtszeitraum 2021 ihren ersten Nachhaltigkeitsbericht verdffentlicht. Man orientierte sich dabei an den Standards der Global
Reporting Initiative von 2016. Auch wenn beim Erstlingswerk ein groRRer Fokus auf der JobRad Holding, der JobRad GmbH und der JobRad Leasing GmbH lag, so versetzt eine freiwillig vorgezogene Berichterstattung die Verantwortlichen in die Lage, Erfahrungswerte
und konstruktive Kritik zu sammeln, auf Basis derer man Uber die Dienstleistungen hinaus noch umweltfreundlicher agieren kann.

2.4.2 Produkte & Dienstleistungen

Unternehmen stehen aktuell vor zwei zentralen Herausforderungen: CO, -Emissionen zu reduzieren und Fachkréfte zu gewinnen und zu halten. Fir beides hat die JobRad Gruppe L6sungen im Portfolio. Die Angebote der in der Gruppe versammelten Gesellschaften
begeistern Beschéftigte, fordern ihre korperliche und mentale Gesundheit und verkleinern ihren 6kologischen FuRRabdruck. Alleine die Tochtergesellschaften JobRad GmbH und JobRad Leasing GmbH vereinen mehr als 60.000 Arbeitgeber in Deutschland, die ihren
Beschéftigten einen Mitarbeitenden-Benefit bieten, mit dem sie sich kostenguinstig und umweltbewusst fortbewegen kénnen. Auch die Fahrrad- und Software-as-a-Service(SaaS)-Branchen werden immer umweltbewusster: Erste Hersteller und Dienstleister engagieren
sich fur gemeinsame Produktionsstandards. Die JobRad Holding méchte gemeinsam mit ihren Tochtergesellschaften dazu beitragen die Fahrrad- und Software-as-a-Service(SaaS)-Branche nachhaltiger zu gestalten.

JobRad setzt bei der Auswahl seiner Lieferanten auf wertgeleitete Eigenverantwortung und Teilhabe aller Beschéftigten im Sinne der Nachhaltigkeitsvision der Gruppe. Die Werte und ethischen Uberzeugungen auf die sich die Mitarbeitenden der JobRad Gruppe intern
verstandigt haben, werden auch von den Nachunternehmern erwartet. Diese Erwartungen werden im direkten Austausch transparent kommuniziert. Auch in der Beschaffung und Logistik sowie dem Betriebsrestaurant auf dem Campus in Freiburg wird auf moglichst
nachhaltige L 6sungen gesetzt. Dazu zdhlen unter anderem:

*Regionale und saisonale Angebote im Betriebsrestaurant und offentlich zugénglichen Cafe
*Give-aways & Corporate Clothing mit GOTS-, Bio- und Fairtrade-Siegel
L okalen und mit dem ,, Blauen Engel" zertifizierten Druck- und Papierldsungen

Als Abnehmer beziehungsweise Vermittler einer groRen Anzahl neu produzierter Fahrrader und E-Bikes tragen vor allem die JobRad GmbH, die JobRad Osterreich GmbH und die JobRad Leasing GmbH eine entsprechend grofe kol ogische Verantwortung innerhal b der
Unternehmensgruppe. Dieser V erantwortung sind sich alle Beteiligten bewusst, weshalb man den Hebel mittelfristig starker nutzen und gemeinsam mit Rad- und Komponenten-Herstellern mehr Transparenz in den globalen Lieferketten herstellen mdchte. Trotz der Tatsache,
dass Fahrréder generell in der Produktion und Nutzung signifikant geringere 6kologische Auswirkungen als Kraftfahrzeuge haben, so gibt es in der Fahrradherstellung kritische Aspekte, die angegangen werden miissen. Dies betrifft insbesondere die ressourcenintensive
Herstellung von Akkus und die Werkstoffe Karbon und Aluminium zur Rahmenproduktion.

Auch wenn sich Dienstradleasing im deutschen Markt immer mehr etabliert, so ist das Angebot im Vergleich zum Dienstwagen oder Jobticket noch weniger bekannt. Vor allem das Thema M obilitétsbudget fangt gerade erst an Fahrt aufzunehmen, weshalb eine Philosophie
der Transparenz und klaren Kommunikation verfolgt wird. So werden Produktneuerungen und Prozessanpassungen den | nteressengruppen zuverlassig Uber verschiedene Kommunikationskanae wie E-Mail, Portal-L 6sungen, oder Social-Media-Plattformen kommuniziert.
Auch in den Vertragswerken, die kontinuierlich entsprechend der Produktentwicklungen sowie im Hinblick auf rechtliche Anderungen angepasst werden, wird in der JobRad Gruppe nach einem méglichst hohen MaR an Verstandlichkeit und Lesbarkeit bei gleichzeitiger
Rechtssicherheit gestrebt.

Um fir Interessengruppen die Sicherheit der Daten zu gewéhrleisten, wurden in verschiedenen Unternehmenseinheiten entsprechende Ablaufe und V erantwortlichkeiten eingerichtet. Dazu gehdren bei spiel sweise Richtlinien zum Datenschutz oder zum mobilen Arbeiten.
Datenschutzbeauftragte sind fur die Sicherstellung deren Einhaltung, die Dokumentation sowie die Datenschutzaudits tétig. Alle Mitarbeitende der JobRad Gruppe werden jahrlich geschult. Besonders schiitzenswerte Daten werden nicht gespeichert oder verarbeitet. Die
Anstrengungen in diesem Bereich belegen unter anderem auch die Schaffung einer Stabstelle fur Informationssicherheit sowie das fiir 2023 gesteckte Ziel einer |SO-Zertifizierung nach 27001.

243 Umwet & Klima

JobRad und seine Dienstleitungen stehen fur mehr Klimagerechtigkeit. Dies wird auch in der Unternehmensgruppe nach innen gelebt-von der betrieblichen Mobilitét Gber die Gebaude bis hin zur IT-Infrastruktur. Damit wird eine Arbeitsumgebung geschaffen, in der
Ressourcen effizient genutzt werden und gleichzeitig die Umweltbilanz der Gruppe verbessert wird. Die JobRad Gruppe freut es daher sehr, dass die Wirtschaftsprifungsgesellschaft EY JobRad im Berichtszeitraum mit dem ,, Entrepreneur of the Y ear Award 2022" in der
Kategorie,, Nachhaltigkeit" ausgezeichnet hat. Diese besondere Anerkennung spornt Mitarbeitende und Fiihrungskréfte an, weiter mit aller Kraft fur eine nachhaltige Mobilitatswende zu kdmpfen und auch intern mit gutem Beispiel voran zu gehen.

Um die Arbeitnehmenden aktiv auf diesen Weg mitzunehmen, wurden unter anderem konkrete Maf3nahmen im Betriebsrestaurant auf dem Campus in Freiburg umgesetzt. So gibt es neben lokaler und saisonaler Kiiche nun auch mindestens ein vegetarisches oder veganes
Gericht pro Tag. Des Weiteren wurden Mal3nahmen zur Reduzierung der Lebensmittelabfélle ergriffen. Dazu gehort unter anderem die ,, Free Choice"-Option an Freitagen, bel der im Laufe der Woche unverarbeitete Lebensmittel zu abwechslungsreichen Gerichten
zubereitet werden.

2.4.4 Menschen & Gesellschaft

Die Vision nachhaltige Mobilitét in Schwung zu bringen, gibt den Mitarbeitenden der JobRad Unternehmensgruppe und derer Arbeit Sinn. Dabei geht die Leidenschaft fiirs Rad Uber die Dienstleistungen hinaus: Konkret engagieren sich alle Gesellschaften der Unterneh-
mensgruppe daf i, den gesellschaftlichen und politischen Stellenwert von nachhaltiger Mobilitét und speziell dem Fahrrad zu stérken.
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Ein Beispiel fur dieses Engagement war in der Berichtsperiode die erneute Teilnahme an der bundesweiten Aktion ,, Stadtradeln”, bei der JobRad mit 184 Kolleginnen und Kollegen eines der gro3ten Teams stellte. Die Idee: 21 Tage in Folge radelt man am Heimat- oder
Arbeitsort, einzeln oder im Team, und zeichnet die gefahrenen Kilometer mit der Stadtradeln-App auf-Frischluft, Spal3, CO, -Einsparung und Riickenwind fiir die Radkultur inklusive. In Freiburg kamen so dieses Jahr fast 1,8 Millionen Fahrradkilometer zusammen. Bei
einer Spende von 50 Cent pro gefahrenem Kilometer konnten sich der World Bicycle Relief und die ortliche Ukraine-Hilfe Uber Spenden von jeweils 12.500 Euro durch JobRad freuen.

Beim Spenden setzt die JobRad Gruppe auf einen partizipativen Prozess, so dass auch im Geschéftsjahr 2022 jeder Mitarbeitende die M dglichkeit hatte, 150 Euro an eine selbst gewahlte Initiative zu spenden. Zuvor konnten von den JobRad-Beschéftigten unterschiedliche
Initiativen, die ihnen besonders am Herzen liegen, vorgeschlagen werden. Ein Gremium um JobRad-Gesellschafterin Sandra Prediger wéahlte daraus zehn, teils lokale, teils tberregionale Spendenempfanger aus - unter ihnen die Matthias Ginter Stiftung, die Freiburger
Tafel e. V. und Sea-Watch e. V. Letztlich spendete JobRad so allein bei der Weihnachtsaktion 2022 eine Summe von 103.000 Euro: ,,2022 war fiir JobRad wiederum ein erfolgreiches Jahr. Gleichzeitig durchleben viele Menschen - auch hier in der Region - schwierige
Zeiten. Mit unserer Weihnachtsspende mdchten wir gemeinsam mit dem gesamten JobRad-Team etwas zuriickgeben und Verantwortung fur unsere Mitwelt tbernehmen”, erkléart Sandra Prediger. Zusétzlich zu den beiden aufgefuihrten Aktionen unterstiitzte die JobRad
Gruppe auf Basis ihrer Prinzipien im Berichtszeitraum eine Viel zahl an gesellschaftlich relevanten Initiativen mit einem hohen sechsstelligen Betrag.

Intern hat die Arbeitssicherheit und Gesundheit aller Beschéftigten fiir die JobRad Gruppe neben weiteren Dimensionen wie Vielfdtigkeit und Chancengleichheit, ausgezeichneter Ausbildung und lebenslangem Lernen, hdchste Prioritét. Dafur werden nicht nur neue
Kolleginnen und Kollegen im Rahmen des Onboarding zur Arbeitssicherheit unterwiesen. Bei den Unterweisungen wird unter anderem auch auf die Themen Arbeitsschutz, Brandschutz, Erste Hilfe und Hygiene eingegangen.

Um die Interessen und Belange der Belegschaft fur ein gesundes Arbeitsklimazu vertreten, wurde im Geschéftsjahr 2022 fur die Mitarbeitenden der JobRad GmbH und JobRad L easing GmbH mit dem neu formierten Betriebsrat eine wichtige Anlauf- und Vertretungsstelle
gebildet. Dieses Gremium steht im engen und regel méigen Austausch mit der Geschéftsfiihrung und hat erfolgreich die Arbeit aufgenommen.

3 Risiko-, Chancen- und Prognosebericht
3.1 Risikobericht

Nachdem die Corona-Pandemie im Berichtszeitraum keine tagesgeschéftsbeeinflussende Rolle mehr spielte und sich die Lagerbesténde des Fachhandels nach diversen Lieferengpéssen vor alem aus dem Jahr 2021 erholt hatten, haben sich die externen Risiken fur die
Gruppe stark gewandelt. Am 24. Februar 2022 begann mit dem vélkerrechtswidrigen Einmarsch von Russland in die Ukraine, der mittlerweile seit mehr a's einem Jahr andauernde Krieg in der Ukraine. Die wirtschaftlichen Folgen fir die JobRad Gruppe sind neben stark
gestiegenen wirtschaftlichen Unsicherheiten, vor allem die anhaltend hohe Inflation und die daraus resultierende Zinspolitik der Européischen Zentralbank (EZB). Die hohen Energiepreise sind Uber den durch die Inflation getriebenen Zinsanstieg fur die JobRad Gruppe
sogenannte ,, Second order"-Effekte. Der schnelle Anstieg des Zinsniveaus konnte durch das zeitverzdgerte Anheben des L easingfaktors nur teilweise kompensiert werden und fuhrte somit zu geringeren Margen (Zinsénderungsrisiko).

Uber ale Sektoren und Branchen hinweg gehdren Cyberrisken zu den gréRten Bedrohungen fiir einen gesicherten und geordneten Geschiftsbetrieb. Hierunter fallen unter anderem das Ausspéhen von Geschiftsgeheimnissen und Datenschutzverletzungen durch Phishing;
Erpressung und Datenverluste durch Ransomware (sogenannte L 6segel d-Programme) oder auch Unterbrechung der I T-Systeme durch DoS-Angriffe. Die Anzahl und Schwere derartiger Attacken ist in den vergangenen Jahren deutlich gestiegen.

Dariiber hinaus ist der Taiwan-Konflikt ebenfalls ein potentielles Risiko. Sollte es zu einer militérischen Auseinandersetzung zwischen China und Taiwan kommen, werden sehr wahrscheinlich seitens der Européischen Union (EU) entsprechende Sanktionen gegen
China verhéngt und die Produktion in Taiwan sowie der Absatz westlicher Produkte in China wiirden zuriickgehen. Eine militérische Auseinandersetzung kdnnte damit deutliche Auswirkungen auf die Bonitét von Leasingnehmern als auch auf die Lieferfahigkeit von
Fahrrédern haben.

Das wesentliche Risiko der JobRad Gruppe liegt darin, dass das Geschéftsmodell der JobRad GmbH und der JobRad Leasing GmbH auf der steuerlichen Festlegung, dass das Dienstrad dem Dienstwagen gleichgestellt ist, beruht. Eine Anderung der steuer- und
sozial versicherungsrechtlichen Rahmenbedingungen wiirde Auswirkungen auf die Attraktivitét des Angebotes haben. Mit Blick auf die gesellschaftlichen Trends und der stark positiven Umweltwirkung ist dies unwahrscheinlich. Die Abhangigkeit des Geschéftsmodells
von der "Dienstwagen(-fahrrad)-Regelung" bzw. der Gefahr der Beendigung dieser Regelung wandelt sich aus der Nachhaltigkeitsperspektive betrachtet eher in einen Vorteil: Das "NextGenerationEU"-Projekt widmet der Digitalisierung und dem kol ogischen Wandel
betréachtliche finanzielle Ressourcen, so dass sich die mittelfristig auf européischer Ebene eingeschlagene politische Richtung sehr giinstig auf das JobRad-Geschaftsmodell auswirken sollte, da es auf nachhaltige Mobilitét ausgerichtet ist.

3.2 Chancenbericht

Mit der Neuausrichtung der JobRad Holding zu einer strategischen Holding, dem Rechtsformwechsel in eine Aktiengesellschaft nach européischem Recht, der personellen Aufstockung der Muttergesellschaft sowie dem erstmaligen Erwerb und der Griindung von
Mehrheitsbeteiligungen im abgel aufenen Geschéftsjahr, folgt die Gruppe der von ihr definierten Strategie und leitet damit aktiv eine Streuung von Risiken ein, um die JobRad Gruppe breiter, widerstandskréftiger zu machen und zukunftsfahig aufzustellen.

SAP hat zu Beginn des Kalenderjahres 2023 al's erster DAX Konzern ein App gesteuertes Mobilitétsbudget fur alle seine Mitarbeitenden eingeftihrt. Mit der LOFINO GmbH kann jeder Arbeitgeber Deutschlands seinen Mitarbeitenden ein App gesteuertes Mobilitatsbudget
anbieten.

Dariiber hinaus wird mit der jobbaticGo GmbH ein weiterer Trend auf dem Arbeitsmarkt bedient. Arbeitnehmende wiinschen sich mehr freie Gestaltung von Arbeitszeit und -ort. Diesen Trend greift jobbaticGo auf. Arbeitgeber kénnen ihren Mitarbeitenden tber die
jobbaticGo-Plattform einfach und rechtlich gepriifte Auszeiten, Workations etc. anbieten.

Zu Beginn des Jahres 2023 hat die Gruppe zudem die Mehrheitsbeteiligung an zwei weiteren Unternehmen erworben. Ein Unternehmen bedient den Fahrrad-Abo Markt, das zweite Unternehmen den Gebrauchtfahrradmarkt.
JobRad Osterreich GmbH hat im abgel aufenen Geschaftsjahr fast 172 Dienstfahrrader umgesetzt und nimmt im aktuellen Geschaftsjahr weiter an Fahrt auf. Dabei konnten auch erste namhafte Kunden, unter anderem durch Cross-Selling-Aktivitaten, gewonnen werden.
3.3 Prognosebericht

Der Prognosebericht und Ausblick 2023 ist geprégt von Unsicherheiten.
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Die mittel- und langfristigen Auswirkungen des Kriegesin der Ukraine lassen sich zum jetzigen Zeitraum nicht abschétzen. Neben dem Krieg in der Ukraine werden nach heutigem Wissen die gestiegenen Rohstoff- und Energiepreise, die anhaltende hohe Inflation, aber
auch weiter gestorte Lieferketten und -engpésse sowie der Fachkréftemangel die beherrschenden Themen in 2023 sein.

Trotz aledem erwartet das Deutsche I ngtitut fiir Wirtschaftsforschung (DIW) in seiner Prognose zur Entwicklung des BIP in Deutschland fiir 2023 per 9. September 2022 noch ein Wirtschaftswachstum von rund 2,9 %.%°

Die Deutsche Bundeshank zeichnet im Monatsbericht Dezember 2022 folgendes Bild von den Perspektiven der deutschen Wirtschaft fur die Jahre 2023 bis 2025: ,, Die deutsche Wirtschaft wird im Winterhalbjahr 2023 zwar schrumpfen, aber keinen schwerwiegenden
Einbruch erleben. Die Energiekrise wird die Inflation verstérken, daher sinken die real verfuigbaren Einkommen und der private Konsum. In der zweiten Jahreshél fte 2023 erholt sich die deutsche Wirtschaft allmahlich, da die Auslandsnachfrage anzieht. Der Arbeitsmarkt
bleibt robust. Die Inflation wird auf 7,2 % im Jahresdurchschnitt absinken."

Bislang hat sich die deutsche Konjunktur relativ robust gezeigt. Dennoch sind die ersten Auswirkungen zu spiiren. Sowohl bei neuen a's auch bei bestehenden L easingnehmern werden potentielle wirtschaftliche Auswirkungen sehr sorgféltig geprift und abgewogen.

Zum jetzigen Zeitpunkt ist davon auszugehen, dass der bereits bestehende Trend hin zur Fahrradmobilitét sich durch die sténdig steigenden Energiepreise weiter beschleunigen wird. Aktuell ist der Fahrradhandel mit neuer Saisonware gut bestiickt. Aus eigenen Erhebungen
wird ein Branchenwachstum von ca. 8 % fur das Jahr 2023 erwartet.

Die JobRad Gruppe beobachtet die beschriebenen Entwicklungen laufend und passt die internen Szenario-Berechnungen dementsprechend kurzfristig an. Insgesamt gibt es durchaus gute Chancen, dass das Dienstradleasing und damit die JobRad GmbH und JobRad L easing
GmbH als Zugpferde der JobRad Gruppe weiter gestérkt aus der aktuellen allgemeinen gesamtwirtschaftlichen Krisensituation hervorgehen. Den Fokus der Nachhaltigkeit des Dienstfahrradleasings gilt es weiter herauszuarbeiten. Wirtschaftliche Einbuf3en sollen sowohl
durch eine professionelle Bonitéts- und Risikoanalyse als auch durch vorsichtiges Agieren auf niedrigem Risikovolumen-Niveau vermieden oder minimiert werden.

Andererseitsist gerade in der nachhaltigen Ausrichtung des Geschaftsmodells eine Chance zu sehen. Nachhaltige Mobilitét ist ein Zukunftsthema, das heute schon erfolgreich durch die JobRad Gruppe vorangetrieben wird.

Vor dem Hintergrund des geplanten deutlichen Wachstums der JobRad GmbH und der JobRad Leasing GmbH, geht die JobRad Gruppe fur das Geschéftsjahr 2023 von einem im Vergleich zum Geschéftsjahr 2022 weiter stark wachsenden Geschéftsvolumen mit einem
moderat steigenden Konzernjahresergebnis aus, wobel der Ausblick aufgrund des Kriegesin der Ukraine von Unsicherheiten geprégt ist.

° DIW, Prognose, BIP in Deutschland bis 2023 vom 9.9.2022

4 Vorbehalt

Prognosen und Einschétzungen in diesem Geschéftsbericht wurden auf der Grundlage unserer jetzigen Erkenntnisse abgegeben. Die hierbei unterstellten Einflussfaktoren kénnen sich aufgrund von wirtschaftlichen Entwicklungen, Verwerfungen an den Finanzmérkten,
Anderungen von gesetzlichen, steuerlichen und demografischen Rahmenbedingungen sowie einer genderten Wettbewerbssituation unserer Gesellschaft anders entwickeln, alsim Rahmen der Planung beriicksichtigt.

Freiburg im Breisgau, im Mai 2023

Aufsichtsrat der JobRad Holding SE

Bericht des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung - Geschéftgahr 2022

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr 2022 die ihm durch Gesetz und Satzung tibertragenen Aufgaben wahrgenommen. Hieriiber berichten wir gem. § 171 Abs. 2 AktG wie folgt:

1. BESETZUNG DESAUFSICHTSRATS

Im Geschéftgjahr 2022 gehdrten dem Aufsichtsrat an: Dr. Barbara Mayer (Aufsichtsratsvorsitzende), Ernst Spaett (Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender) und Ulrich Prediger.

2. SITZUNGEN DESAUFSICHTSRATS

Im Berichtsjahr fanden finf Sitzungen des Aufsichtsrats statt. Beschllisse durch den Aufsichtsrat wurden sowohl in den Sitzungen wie auch schriftlich im Umlaufverfahren gefasst.

AlleMitglieder des Aufsichtsrats haben an allen Sitzungen des Aufsi chtsratsteilgenommen. I nteressenkonfliktetraten nicht auf. Der Aufsichtsrat hat im Geschafts ahr 2022 keine Ausschiisse gebildet. Alle Themen wurdenim Plenum des A ufsichtsrats beraten und entschieden.

3. INFORMATION DESAUFSICHTSRATS
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Der Vorstand hat den Aufsichtsrat im Berichtszeitraum im Rahmen von physischen Sitzungen und Videokonferenzen umfassend uber die Geschéftsentwicklung, die wirtschaftliche Situation des Unternehmens und der einzelnen Geschéftsbereiche sowie tiber die Finanz-
und Investitionsplanung informiert. Dariiber hinaus legte er uns ausf tihrliche Quartal sberichte vor und berichtete zusétzlich schriftlich Uber Vorgange von besonderer Bedeutung.

Ferner hat der Vorstand dem Aufsichtsrat aus sonstigen wichtigen Anléssen berichtet und ist damit seiner gesetzlichen Informationspflicht in vollem Umfang nachgekommen. Dartiber hinaus fanden zahlreiche Einzelgespréche von Aufsichtsratsmitgliedern mit dem
Vorstand statt. Uber das Ergebnis dieser Gespréche wurde der Aufsichtsrat jeweils unterrichtet.

4. GEGENSTAND DER AUFSICHTSRATSTATIGKEIT

Gegenstand der regelmaiigen mundlichen und schriftlichen Berichterstattungen und Beratungen des Aufsichtsrats waren die wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens sowie die Vermogens-, Liquiditéts- und Ertragslage. Die Rechtmafigkeit, Ordnungsmé3igkeit
und Wirtschaftlichkeit der Unternehmensleitung durch den Vorstand wurden durch regelméiige Nachpriifung der Organisation der Gesellschaft sichergestellt.

In seiner Sitzung vom 10. August 2022 hat der Aufsichtsrat seine Vorsitzende und seinen Stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt, eine Geschéftsordnung fir den Vorstand verabschiedet und die Herren Holger Tumat und Reiner Heine zu Mitgliedern des Vorstands
der Gesellschaft bestellt.

Gegenstand der Aufsichtsratstétigkeit war weiter die Prifung und Genehmigung von zustimmungspflichtigen Geschéften, die der Vorstand dem Aufsichtsrat vorgelegt hat.
Weitere besondere Schwerpunkte der Tatigkeit des Aufsichtsrats waren der Rechtsformwechsel in die SE, die Strategiediskussion bei der JobRad-Gruppe und die Entwicklung der Beteiligungsgesel Ischaften.
5. JAHRESABSCHLUSS DER GESELLSCHAFT ZUM 31.12.2022

Den Jahresabschluss der Gesell schaft zum 31.12.2022, den nach handel srechtlichen Vorschriften aufgestellten K onzernabschluss sowie den Lagebericht der Gesellschaft und des Konzerns hat die EUREGI O, Stidwest GmbH, Freiburg i. Br., Eugen-Martin-Stral3e 4, 79106
Freiburg, Wirtschaftspriifungsgesel|schaft einer priiferischen Durchsicht unterzogen bzw. gepriift und mit dem uneingeschrankten Bestétigungsvermerk versehen. Wir haben diese Unterlagen auch selbst gepriift.

Die Berichte der EUREGIO, Siidwest GmbH, Freiburg i. Br., Uiber die Prifung des Jahresabschlusses sowie des lagen allen Mitgliedern des Aufsichtsrats vor und wurden in unserer Bilanzsitzung am 22.05.2023 in Gegenwart des Abschlussprifers ausfiihrlich behandelt.
In dieser Sitzung hat der Vorstand auch detailliert iber Umfang, Schwerpunkte und Kosten der Abschlusspriifung berichtet. Wesentliche Schwéchen des internen Kontrollsystems und des Risikomanagementsystems wurden nicht berichtet. Wir hatten keine Einwendungen
und stimmten dem Ergebnis der Abschlusspriifung zu. Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss gebilligt; der Jahresabschluss ist damit festgestellt.

Bei Umsatzerldsen in Hohe von EUR. 150.000,00 erzielte die Gesellschaft im Geschéftsjahr 2022 einen Jahrestiberschuss in Hohe von EUR 54.424.333,98. Unter Berticksichtigung des Gewinnvortrags aus dem Vorjahr in Hohe von EUR 50.340.441,85 ergibt sich ein
Bilanzgewinn von EUR 104.764.775,83.

Der Vorstand hat vorgeschlagen, den Bilanzgewinn in Hohe von EUR 104.764.775,83 wie folgt zu verwenden: (1) Ausschiittung an die Aktionére 16.000.000 EUR und (2) Gewinnvortrag 88.764.775,83 EUR.

Der Aufsichtsrat hat den Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands im Hinblick auf die wirtschaftliche Lage und die Liquiditét unter Berticksichtigung der Interessen der Aktionare gepruft. Aus Sicht des Aufsichtsrats hat der VVorstand einen Vorschlag unterbreitet, der
die gute wirtschaftliche Lage der Gesellschaft auch den Aktionéren zugutekommen lasst, ohne die Liquiditdt der Gesellschaft zu geféhrden. Der Aufsichtsrat schliefdt sich daher dem Vorschlag des Vorstands an.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Gesellschaft fiir ihren Einsatz und ihre bemerkenswerten L eistungen im Geschéftsjahr 2022.

Freiburg/Br., den 23. Mai 2023

Dr. Barbara Mayer, Aufsichtsratsvorsitzende

Auszug des Protokolls der Aufsichtsratssitzung der JobRad Holding SE vom 23.05.2023

2. Billigung des Jahresabschlusses geméf § 172 S. 1 AktG und des K onzernabschlusses der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022

Nachdem die Aufsichtsratsmitglieder den Jahresabschluss und den Konzernabschluss der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 erdrtert hatten, fassten die Aufsichtsratsmitglieder einstimmig den folgenden
Beschluss:

Der Jahresabschluss und der Konzernabschluss der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 werden gebilligt.

4. Tagesordnung und Beschlussvor schldge des Aufsichtsrates fir die ordentliche Hauptver ssmmlung
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Die Aufsichtsratsmitglieder diskutierten die Punkte der Tagesordnung der bevorstehenden ordentlichen Hauptversammlung 2023 sowie die vom Vorstand vorgel egten Beschlussvorschlage.
Sodann fassten die Aufsichtsratsmitglieder einstimmig den folgenden
Beschluss:
Der Aufsichtsrat wird der ordentlichen Hauptversammlung 2023 folgende Beschl lisse vorschlagen:
1. Gewinnverwendung
Der Bilanzgewinn von 104.764.775,83 EUR wird wie folgt verwendet:
(1)  Dotierung der gesetzlichen Ricklage: 100.000,00 EUR
(2)  Ausschittung an die Aktionére: 16.000.000,00 EUR
(3)  Gewinnvortrag: 88.664.775,83 EUR

Freiburg, den 23. Mai 2023

Auszug des Protokolls der Hauptver sammlung der JobRad Holding SE vom 23.05.2023

1. Jahresabschluss 2022
Die Vorsitzende legte den festgestellten Jahresabschluss und den Bericht des Aufsichtsrats vor. Sie stellte fest,
—dass der Jahresabschluss und der Konzernabschluss JobRad Holding SE von der Wirtschaftspriifungsgesellschaft EUREGIO Stidwest GmbH Freiburg, gepruft und mit uneingeschrénktem Bestétigungsvermerk versehen worden sind und
—dass der Aufsichtsrat den Jahresabschluss und den K onzernabschluss sowie den Vorschlag firr die Verwendung des Bilanzgewinns in seiner Sitzung vom 23. Mai 2023 gebilligt hat.
Der Vorstand und Herr Wirtschaftsprifer Winterhalter erlauterten den Jahresabschluss und den Konzernabschluss und beantworteten Fragen der Aktionére zur Geschéftsentwicklung.
2. Verwendung des Bilanzgewinns 2022
Vorstand und Aufsichtsrat schlugen folgenden Beschluss vor:
Der Bilanzgewinn von 104.764.775,83 EUR wird wie folgt verwendet:
(1) Dotierung der gesetzlichen Ricklage: 100.000,00 EUR
(2)  Ausschittung an die Aktionére: 16.000.000,00 EUR
(3) Gewinnvortrag: 88.664.775,83 EUR

Die Vorsitzende stellte den Vorschlag zur Abstimmung. Alle Aktionare stimmten dem Vorschlag zu. Die Vorsitzende stellte fest, dass der Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns damit einstimmig angenommen worden ist.

Freiburg, den 23. Mai 2023
Dr. Barbara Mayer, Aufsichtsratsvorsitzende

Tobias Oeftering, Protokollfiihrer

— Seite 27 von 27 —
Tag der Erstellung : 02.02.2024
Auszug aus dem Unternehmensregister



