Lobbyregister
Deutscher Bundestag fiir die Interessenvertretung gegeniiber dem

3
"

Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

A.P. Moller - Maersk

Aktuell seit 15.06.2026 18:26:21

Aktiengesellschaft (AG)

Registernummer: R006432
Ersteintrag: 12.01.2024
Letzte Anderung: 15.06.2026
Letzte Jahresaktualisierung: 15.06.2026
Tétigkeitskategorie: Sonstiges Unternehmen
Kontaktdaten: Adresse:

Esplanaden 50

1263

Copenhagen

Dédnemark

Telefonnummer: +4571500277
E-Mail-Adressen:
philipp.hausmann@maersk.com
Webseiten:

https://www.maersk.com/

Hauptfinanzierungsquellen (in absteigender Reihenfolge):
Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25
Wirtschaftliche Tatigkeit

Jahrliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25
90.001 bis 100.000 Euro

Vollzeitiquivalent der im Bereich der Interessenvertretung beschiftigten Personen:
Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25
2,00

Seite 1 von 4
R006432 — Detailansicht des Registereintrags vom 15.06.2026 um 18:26 Uhr


https://www.maersk.com/

Vertretungsberechtigte Person(en):

1. Vincent Clerc
Funktion: Chief Executive Officer

2. Keith Svendsen
Funktion: Chief Executive Officer, APM Terminals

3. Ole Trumpfheller
Funktion: Managing Director, North Europe

4. Igor van den Essen
Funktion: Managing Director, Africa & Europe, APM Terminals

5. Olaf Gelhausen
Funktion: Chief Operating Officer

Betraute Personen, die Interessenvertretung unmittelbar ausiiben (8):
1. Philipp Hausmann
2. Camilla Jain Holtse
3. Marc Yang Gundersborg Lauridsen
4. Vincent Clerc
5. Keith Svendsen
6. Ole Trumpfheller
7. Igor van den Essen
8. Olaf Gelhausen

Mitgliedschaften (4):
1. Deutsches Verkehrsforum

N

Bundesvereinigung Logistik
CDU Wirtschaftsrat e.V.
Unternehmensverband Bremische Héifen e.V.

W

Beschreibung der Titigkeit sowie Benennung der Interessen- und
Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (3):
Giterverkehr; Schifffahrt; Verkehrsinfrastruktur

Die Interessenvertretung wird ausschlieBlich in eigenem Interesse selbst wahrgenommen.

Beschreibung der Titigkeit:
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A.P. Moller - Maersk ist ein weltweit tétiges, integriertes Logistikunternehmen mit Hauptsitz in
Kopenhagen, welches sich auf nationaler und européischer Ebene fiir eine nachhaltige, effiziente
und widerstandsfihige globale Logistik engagiert. In Deutschland setzt sich Maersk insbesondere
fiir die Schaffung verldsslicher Rahmenbedingungen zur Unterstiitzung der Dekarbonisierung des
See- und Landtransports, fiir den Ausbau moderner Hafeninfrastrukturen sowie fiir die digitale
Transformation von Lieferketten ein.

Konkrete Regelungsvorhaben (0)

Die Interessenvertretung bezieht sich aktuell nicht auf die konkrete Anderung bestehender oder

den Erlass neuer Gesetze oder Verordnungen.

Angaben zu Auftrigen (0)

Die Interessenvertretung wird nicht im Auftrag ausgetibt.

Zuwendungen oder Zuschiisse der éffentlichen Hand

Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25

Keine Zuwendungen oder Zuschiisse iiber 10.000 Euro erhalten.

Schenkungen und sonstige lebzeitige Zuwendungen
Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25

Gesamtsumme:

0 Euro

Mitgliedsbeitrige
Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25

Gesamtsumme:
0 Euro
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Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht

Geschiftsjahr: 01/25 bis 12/25

Maersk_Annual-Report-2025.pdf

Eigener Verhaltenskodex

Maersk_Verhaltenskodex.pdf
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https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/9c/06/759526/Maersk_Annual-Report-2025.pdf
https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/53/b0/759525/Maersk_Verhaltenskodex.pdf
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