
    

        Seite 1 von 3

        R002606 – Detailansicht vom 23.09.2022 um 12:50 Uhr

 

Lobbyregister
für die Interessenvertretung gegenüber dem 
Deutschen Bundestag und der Bundesregierung

Detailansicht des Registereintrags

Vereinigung der Unternehmensverbände für Mecklenburg-
Vorpommern e.V.

Stand vom 23.09.2022 12:50:08 bis 10.07.2023 12:42:45

Eingetragener Verein (e. V.)

Registernummer: R002606

Ersteintrag: 02.03.2022

Letzte Änderung: 23.09.2022

Jährliche Aktualisierung: 23.09.2022

Tätigkeitskategorie: Wirtschaftsverband oder Gewerbeverband/-verein

Kontaktdaten: Adresse:

VUMV e.V

 Graf-Schack-Allee 10a

 19053 Schwerin

Deutschland

Telefonnummer: +493856356142

E-Mail-Adressen:

mueller@vumv.de

info@vumv.de

kinzel@vumv.de

Webseiten:

www.vumv.de

Jährliche finanzielle Aufwendungen im Bereich der Interessenvertretung:
Geschäftsjahr: 01/21 bis 12/21

1 bis 10.000 Euro

Anzahl der Beschäftigten im Bereich der Interessenvertretung:
1 bis 10

http://www.vumv.de
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1.  

1.  

1.  

Vertretungsberechtigte Person(en):

Lars Schwarz 
Funktion: Präsident

Telefonnummer: +493856356100

E-Mail-Adressen:

schwarz@vumv.de

Beschäftigte, die Interessenvertretung unmittelbar ausüben (1):
Sven Müller 

Zahl der Mitglieder:
60 Mitglieder am 30.06.2022

Mitgliedschaften (1):
BDA, BDI

Beschreibung der Tätigkeit sowie Benennung der Interessen- und 
Vorhabenbereiche

Interessen- und Vorhabenbereiche (55):
Arbeitsmarkt; Arbeitsrecht/Arbeitsbedingungen; Sonstiges im Bereich "Arbeit und Beschäftigung"; 

Außenwirtschaft; Berufliche Bildung; Hochschulbildung; Schulische Bildung; Parlamentarisches 

Verfahren; Allgemeine Energiepolitik; Erneuerbare Energien; Sonstiges im Bereich "Energie"; EU-

Binnenmarkt; Institutionelle Fragen der EU; Sonstiges im Bereich "Gesellschaftspolitik und soziale 

Gruppen"; Sonstiges im Bereich "Gesundheit"; Datenschutz und Informationssicherheit; 

Digitalisierung; Sonstiges im Bereich "Medien, Kommunikation und Informationstechnik"; 

Öffentliche Finanzen, Steuern und Abgaben; Politisches Leben, Parteien; Bauwesen und 

Bauwirtschaft; Ländlicher Raum; Stadtentwicklung; Sonstiges im Bereich "Raumordnung, Bau- 

und Wohnungswesen"; Öffentliches Recht; Sonstiges im Bereich "Recht"; 

Arbeitslosenversicherung; Grundsicherung; Krankenversicherung; Pflegeversicherung; Rente

/Alterssicherung; Sonstiges im Bereich "Soziale Sicherung"; Tourismus; Sonstiges im Bereich 

"Sport, Freizeit und Tourismus"; Öffentlicher Dienst und öffentliche Verwaltung; 

Verwaltungstransparenz/Open Government; Sonstiges im Bereich "Staat und Verwaltung"; 

Immissionsschutz; Klimaschutz; Nachhaltigkeit und Ressourcenschutz; Güterverkehr; Schifffahrt; 

Straßenverkehr; Verkehrsinfrastruktur; Verkehrspolitik; Sonstiges im Bereich "Verkehr"; 

Automobilwirtschaft; Bank- und Finanzwesen; E-Commerce; Handel und Dienstleistungen; 

Handwerk; Industriepolitik; Kleine und mittlere Unternehmen; Wettbewerbsrecht; Wissenschaft, 

Forschung und Technologie

Die Interessenvertretung wird selbst betrieben

Beschreibung der Tätigkeit:
Die Vereinigung der Unternehmensverbände für Mecklenburg-Vorpommern e.V. (kurz: VU) ist der 

Dachverband von derzeit 60 Arbeitgeber-, Wirtschafts-, Fach- und Regionalverbänden. Mit ihren 

über 7.800 Mitgliedern und gut 340.000 Beschäftigten vertritt die VU die Interessen der 
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ARBEITERGEBER MECKLENBURG-VORPOMMERN gegenüber der Politik in Land und Bund, den 

Verwaltungen sowie den Medien und der Öffentlichkeit. Wie vielfältig die Aufgaben der VU sind, 

können Sie unter Politikfelder erfahren.

Insbesondere obliegen der Vereinigung folgende Aufgaben:

Erarbeitung von Grundsatzaussagen und Stellungnahmen sowie deren Vertretung gegenüber 

Spitzenverbänden, Gesetzgebung, Verwaltung, Gerichtsbarkeit und Öffentlichkeit und anderen 

Organisationen;

kontinuierliche Kontakte zu Spitzenverbänden, Gesetzgebung, Verwaltung und Öffentlichkeit;

Ausübung gesetzlicher Vorschlags-, Benennungs- und Anhörungsrechte der Arbeitgeberverbände 

in Abstimmung mit den Mitgliedsverbänden;

Auftraggeberinnen und Auftraggeber (0)

Zuwendungen oder Zuschüsse der öffentlichen Hand

Geschäftsjahr: 01/21 bis 12/21

Keine Zuwendungen oder Zuschüsse über 20.000 Euro erhalten.

Schenkungen Dritter

Geschäftsjahr: 01/21 bis 12/21

Keine Schenkungen über 20.000 Euro erhalten.

Jahresabschlüsse/Rechenschaftsberichte

Es bestehen handelsrechtliche Offenlegungspflichten:
Nein

Jahresabschluss/Rechenschaftsbericht liegt vor:
Ja

GuV-VU-2021.pdf

https://www.lobbyregister.bundestag.de/media/2d/48/153102/GuV-VU-2021.pdf
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