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Einfiihrung

Gerne mochte Amazon zu einem neuen Beschaftigtendatengesetz (BeschDG) Stellung nehmen. In unseren
Ablaufen nutzen wir Technologien, um eine effiziente Arbeitsgestaltung zu gewahrleisten und gleichzeitig
das Wohlergehen unserer Mitarbeiter zu férdern. Unsere Technologien und die damit verbundene
Datennutzung verbessern nicht nur die Sicherheit am Arbeitsplatz, sondern vereinfachen auch Prozesse
und ermoglichen faire Personalentscheidungen auf objektiver Basis. Ein neues BeschDG sollte
Innovationen unterstiitzen und dabei eine Balance zwischen dem Schutz individueller Rechte und
technologischem Fortschritt finden. Hierbei ist es entscheidend, angemessene Regelungen zu treffen,
ohne Unternehmen mit GbermaBigem birokratischem Aufwand zu belasten.

1. Allgemeine Punkte

Unternehmen missen in der Lage sein, produkt- oder arbeitsablaufbezogene Daten zu erfassen,
um reibungslose Arbeitsabldufe abzubilden/zu gewéhrleisten, auch wenn die Daten dauerhaft
und einzeln erfasst werden.

Jegliche Regulierung muss Personlichkeitsrechte und technologische Innovationen
zusammenbringen, da KI/ML fir ein effektives und effizientes Personalmanagement immer
wichtiger werden.

Ein zu restriktives Gesetz zur Datennutzung wiirde sich negativ auf die Geschaftskontinuitat
auswirken, nachhaltige wirtschaftliche Aktivitaten beeintrachtigen und zukinftige Investitionen
in Deutschland be-/verhindern. Es wiirde Arbeitgeber in Deutschland im Vergleich zu
Unternehmen, die in anderen europdischen Landern angesiedelt sind, benachteiligen.

Jedes neue Gesetz sollte verhadltnismaRig sein und birokratische Hirden durch
unverhaltnismaRig hohe Melde- und Berichtspflichten miissen vermieden werden.

2. Anmerkungen zu einem neuen Beschiftigtendatengesetz (Status: Herbst 2024)

Berechtigtes Interesse: Hier sollte die bestehende Formulierung beibehalten und nicht weiter
eingeschrankt werden. Es ist wichtig klarzustellen, dass weiterhin die Verarbeitungsgrundlagen
der DSGVO gelten. Eine restriktivere Fassung, die neue unbestimmte Rechtsbegriffe einfiihrt,
kénnte unbeabsichtigte Konsequenzen fiir Arbeitgeber haben und eventuell mit
Ubergeordneten Rechtsvorschriften (z.B. EU-Recht) in Konflikt geraten; wiirde aber jedenfalls
erhebliche Rechtsunsicherheit verursachen.

Zweckfestlegung: Die geplante konkrete Zweckfestlegung im Gesetzesentwurf erscheint in der
Praxis schwer umsetzbar. Sie wiirde vermutlich zu einem erheblichen Mehraufwand bei der
Dokumentation fiihren, ohne einen entsprechenden Nutzen zu bringen.

Sensible Beschaftigtendaten: Bei der Verarbeitung besonderer Kategorien von
Beschéftigtendaten muss deutlich werden, dass die neuen Regeln die bestehenden DSGVO-
Vorschriften erganzen und nicht ersetzen. Ohne den Rickgriff auf die DSGVO wiirden wichtige
Ausnahmen entfallen (z.B. die Verarbeitung zur Geltendmachung von Rechtsanspriichen).
Einbindung Betriebsrate: Die starkere Einbindung von Betriebsraten in die Ernennung des
Datenschutzbeauftragten greift zu weit in den Verantwortungsbereich des Arbeitgebers ein und
kénnte Unternehmen in eine unlosbare Konfliktsituation zwischen Mitbestimmungs- und
Datenschutzvorgaben bis hin zu méglichen Rechtsbriichen bringen.

Betroffenenrechte: Die geplante erweiterte Pflicht zur Offenlegung der Interessenabwagung bei
jeder Verarbeitung, die sich auf ein berechtigtes Interesse bezieht, sowie Informationen iber
jedes eingesetzte KI-System wiirden den Verwaltungsaufwand fiir Unternehmen extrem
erhohen.
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Verwertungsverbot: Das vorgesehene gerichtliche Verwertungsverbot fiir bestimmte Daten in
arbeitsrechtlichen Verfahren kénnte missbrauchlich genutzt werden und Datenschutzfragen
UbermaRig in den Vordergrund ricken.

Datenverarbeitung: Der vollstandige Ausschluss der Datenverarbeitung zur Leistungskontrolle
wirde eine effiziente Arbeitsweise erheblich behindern, da notwendige Beschaftigtendaten fir
die Steuerung von Arbeitsprozessen aufgrund einer potentiellen Auslegung als
Leistungskontrolle nicht mehr verarbeitet werden dirften.

Profiling/Kl: Detaillierte Regelungen zu Profiling und KI sollten ausschlieRlich im Rahmen des KI-
Gesetzes behandelt werden, welches bereits umfassende und flexible Ubergangsregelungen
vorsieht. Eine vorzeitige Regelung im BeschDG wiirde zu Uberschneidungen fiihre

Koalitionsvertrag und Beschaftigtendatengesetz — Die zentralen Widerspriiche

Widerspruch zum Biirokratieabbauziel der Bundesregierung

Die Bundesregierung hat sich zum Ziel gesetzt, Blirokratiekosten um 25% bzw. 16 Milliarden
Euro zu reduzieren. Ein neues BeschDG wiirde diesem Ziel diametral entgegenstehen. Statt
Vereinfachung schafft es neue, aufwandige Dokumentations- Melde und Verwaltungspflichten.
Unternehmen, die eigentlich entlastet werden sollen, wiirden durch zuséatzliche Compliance-
Anforderungen unverhéltnismaRig belastet.

Parallelregulierung und Rechtsunsicherheit

Mit dem BeschDG wiirde genau die Art von Parallelregulierung geschaffen, die der
Koalitionsvertrag explizit ablehnt. Neben der bereits geltenden DSGVO und dem in der
nationalen Umsetzung befindlichen EU Al Act zeichnet sich auf EU-Ebene mit einer moglichen
Richtlinie zu algorithmischem Management bereits eine weitere Dimension der Regulierung ab,
die sich speziell mit dem Einsatz von Algorithmen im Arbeitskontext befassen soll. Mit dem
BeschDG entstlinde zuséatzlich eine weitere Regulierungsebene auf nationaler Ebene, die allein
die deutsche Wirtschaft trifft, und dort fur erheblichen Mehraufwand und Rechtsunsicherheit
sorgen wird.

Behinderung der Digitalisierung und Kl-Innovationen

Deutschland méchte flihrender Digitalstandort werden. Die GibermaRig restriktiven Regeln des
BeschDG fiir Kl und die Verwendung von Technologien zur automatisierten Datenanalyse
wirden jedoch genau das Gegenteil bewirken. Deutsche Unternehmen wirden im
internationalen Wettbewerb um Kl-Innovationen zuriickfallen. Dies steht in direktem
Widerspruch zum erklarten Ziel der Bundesregierung, den EU Al Act innovationsfreundlich und
mit minimalem birokratischem Aufwand umzusetzen.

Gefahrdung der Datendkonomie

Der Koalitionsvertrag fordert eine "Kultur der Datennutzung und des Datenteilens" — das
BeschDG wiirde stattdessen eine Kultur der Datenverhinderung schaffen. Die starken
Einschrankungen bei der betrieblichen Datenverarbeitung wiirden die digitale Transformation
deutscher Unternehmen massiv erschweren. Eine effiziente, datengestitzte Optimierung von
Arbeitsprozessen ware kaum noch moglich.

Praktische Umsetzungsprobleme

Die Anforderungen des Gesetzes an Zweckbindung und Dokumentation sind in der Praxis kaum
umsetzbar und erhdhen in jedem Fall den Aufwand fiir Unternehmen. Besonders problematisch
ist der potenzielle Konflikt zwischen Mitbestimmungsrechten und Datenschutzvorgaben, der
Unternehmen in rechtliche Zwickmihlen bringen kénnte. Auch die vorgesehenen
Verwertungsverbote wiirden eine rechtssichere Personalarbeit erheblich erschweren.
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Bestehende Regulierung reicht aus

Mit der DSGVO existiert bereits ein umfassender Rechtsrahmen fiir den
Beschéftigtendatenschutz. Der Al Act ergdnzt diesen um spezifische SchutzmalRnahmen fir K-
Systeme. Statt einer weiteren Regulierungsebene sollte der Fokus auf der praxisnahen
Umsetzung dieser bestehenden Regelungen liegen. Dies wiirde auch dem Ziel der
Bundesregierung entsprechen, EU-Recht ohne biirokratische Ubererfiillung umzusetzen.



